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COOPEMEDICOS RL 

BOLETÍN FINANCIERO 

Primer Semestre 2025 

 

                                                                                                                                                                                                   

Estimados asociados, 

 

Es un gusto dirigirme a ustedes para presentarles los principales saldos de las cuentas del Balance y además los 

indicadores financieros de nuestra cooperativa. Estos resultados reflejan la solidez, eficiencia y responsabilidad 

con la que estamos gestionando los recursos que ustedes han confiado en nosotros. Estamos comprometidos 

con una gestión prudente, transparente y orientada al bienestar financiero de todos ustedes. 

 

PRINCIPALES PARTIDAS CONTABLES (en millones de colones)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Total de 
Activos: 

¢63.552.693 

¢31.418.792 

Total Pasivos: 

¢49.862.579 

Cartera de 
Crédito: 

¢46.730.012 

Total de Patrimonio: 

¢13.352.004 

Capital Social: 

¢11.111.667 

Ahorros a plazo: 

¢31.418.792 

¢338.110 

Excedente 
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HECHOS RELEVANTES  

 

Coopemédicos, continua sobre la ruta del crecimiento, dando valor a sus asociados en términos de servicio, pero 

a su vez en resultados cuantitativos que detallamos:  

Total, Activos:  Son los recursos que usamos para operar, crecer y brindar servicios a nuestros médicos 

asociados. Muestra un crecimiento con respecto a junio 2024 de 4%  

Cartera de crédito:  Es uno de los activos más importantes, porque representa el dinero que hemos invertido en 

apoyar tus proyectos personales, profesionales y familiares. Sigue siendo el corazón del sistema financiero 

muestra un crecimiento con respecto a junio 2024 de 6% 

Total, de Pasivos:  Es una parte natural y saludable de nuestra gestión financiera, ya que nos permite operar, 

ofrecer créditos y generar beneficios para todos los socios médicos.  Son los compromisos de la cooperativa para 

hacer crecer el activo, y muestra un crecimiento con respecto a junio 2024 de 2.3%  

Ahorros a Plazo: Cifra de balance que nos llama a la responsabilidad y transparencia en acciones, con un 

decrecimiento de 3% con respecto a junio 2024, que está ya atendido y por supuesto tomando en cuenta en la 

estrategia de la cooperativa.  Importante hay que recalcar que los ahorros a plazo son una forma segura y 

rentable de hacer crecer tu dinero, mientras apoyas la solidez financiera de tu cooperativa. 

Total, Patrimonio: Recursos propios con los que cuenta la entidad para respaldar sus operaciones y garantizar 

su sostenibilidad, con un crecimiento de la cooperativa, muestra un crecimiento del 9% con respecto al año 2024 

Capital Social: Es el aporte económico que cada médico asociado realiza al ingresar a nuestra cooperativa. Es 

como una semilla que siembras para formar parte activa de esta comunidad financiera solidaria. Con un 

crecimiento con respecto al junio 2024 de un 9%. 

Excedente: Es el resultado de una gestión eficiente y del compromiso de todos los médicos asociados. El 

excedente es una señal de buena salud financiera. Es la ganancia colectiva que, bien administrada, permite que 

la cooperativa crezca, innove y siga siendo un respaldo sólido para cada médico asociado. Este muestra un 

crecimiento con respecto a junio 2024 de un 78%  
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 Presentamos los principales indicadores financieros de la cooperativa, correspondientes al 

último período. Estos reflejan la solidez, eficiencia y compromiso con la gestión responsable 

de los recursos de nuestros asociados. 

 

 

Indicadores Financieros COOPEMEDICOS R.L al 30 de junio 2025 

 

 

 

El resultado posiciona a Coopemédicos en Nivel de Regularidad 1  

 

 

 

 

 

     Indicador    

Resultado 

       Límite de 

Referencia 

       Interpretación 

      Suficiencia 

Patrimonial 

21,91% > 16% Refleja una posición patrimonial sólida y segura, muy por 

encima del mínimo requerido. 

    Rentabilidad 1,19% > 1% Indica que estamos generando valor de forma sostenible, 

superando el umbral mínimo. 

    Eficiencia 63,67% < 75% Estamos operando con eficiencia, controlando bien 

nuestros costos operativos. 

        Morosidad > 

90 días 

3,73% < 5% Mantenemos una morosidad saludable, lo que refleja 

buena calidad de cartera. 

  ICL (Cobertura 

de Liquidez) 

60,41 

veces 

1,5 veces Refleja que la cooperativa genera buenas bases a corto y 

mediano plazo en liquidez, permitiendo cumplir con el 

pago de todas sus obligaciones 
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     CONCLUSIÓN 

 

En general, los resultados son muy positivos: contamos con una base patrimonial fuerte, somos rentables, 

eficientes y mantenemos una cartera sana, una cobertura de liquidez sólida, pero aún así seguimos trabajando 

con la consigna de que debemos mantener estos indicadores sanos y así garantizar la confianza de nuestra 

gestión. 

En nombre de la administración de nuestra cooperativa de ahorro y crédito COOPEMEDICOS, reafirmamos 

nuestro compromiso con una gestión financiera prudente, basada en la identificación y mitigación de riesgos, la 

transparencia en cada una de nuestras decisiones y la responsabilidad que implica custodiar los recursos de 

nuestros asociados. 

Agradecemos profundamente la confianza depositada por nuestros médicos asociados, quienes son el corazón 

de esta institución. Seguiremos trabajando con dedicación para ofrecer un servicio cercano, eficiente y humano, 

que responda a sus necesidades y fortalezca su bienestar financiero. 

Miramos al futuro con optimismo, sabiendo que, con integridad, innovación y trabajo colaborativo, 

construiremos juntos una cooperativa más sólida, resiliente y orientada al servicio. 

 

Atentamente,  

 

 

 

Carlos Luis Murillo Morales 

Gerente General 

    

 

 

 

 

 

 

 

Dr. Fabio Villalobos Campos 

Presidente Consejo de Administración. 
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