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(7)) MISION

N\ Servir de manera responsable, oportuna y segura
como el principal aliado financiero y solidario de los
profesionales de la medicina, en procura del

COOPEM E'D|COS beneficio permanente de cada asociado y su familia.

aﬁy VISION

Convertirnos en la opcién mas efectiva de oferta
en productos y servicios, ofreciendo un
portafolio actualizado, exclusivo y de alta calidad
para todos los asociados.

@ PROMESA DE VALOR

Una entrega digital innovadora y un servicio
personalizado de alta calidad y desempeiio que
garantice una atencion especializada de las
necesidades financieras y no financieras de
nuestros asociados.

& LINEA ESTRATEGICA
COOPEMEDICOS R.L. enfoca sus esfuerzos en la
virtualizacién de todos sus servicios, liderando
en el mercado real y potencial, complementando
como prioridad la atraccidn y el posicionamiento
de las futuras generaciones.




TRANSPARENCIAY SEGUR'I PAD _ ’ COOPEMEDlCOS
Hablar con la verdad a todos los publicos de interés,
y garantizar la buena gestion y la sostenibilidad en
todos los negocios que impulsa la cooperativa.

INNOVACION Y ACCESIBILIDAD

Facilitar el acceso a una oferta de productos y
servicios actualizados y adecuados a las necesidades
de todos los asociados.

EFICIENCIA

Hacer que las cosas sucedan con éxito desde la
primera vez, generando valor agregado en todo
los que hacemos como colaboradores.

SOLIDARIDAD
Ante circunstancias adversas, el bienestar asociativo
priva en la toma de decisiones.
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ORDEN DEL DIA

1. Aprobacion del orden del dia.
2. Aprobacién del quorum.
3. Palabras del Presidente del Consejo de Administracion.

4. Asuntos de agenda extraordinaria: Propuesta modificacion
de articulos del estatuto general de Coopemédicos.

5. Aprobacién del Reglamento de Votaciones y Deliberaciones
de Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias de
Delegados.

6. Aprobacion del acta asamblea ordinaria N* 38 (marzo 2023).
7. Informes:
7.1. Del Consejo de Administracion y Comités.
7.2. De la Gerencia.
7.3. De la Auditoria Externa.
8. Elecciones.
9. Mociones.
10. Asuntos varios.
11. Rifas.

12. Cierre de la asamblea ordinaria.




ORACION DE LAS COOPERATIVAS

Oracion de San Francisco de Asis

Senor:

Hazme instrumento de tu paz,

que donde haya odio, siembre yo amor;
donde haya injuria, perdon;

donde haya duda, fe;

donde haya desesperacion, esperanza;
donde haya sombras, luz.

donde haya tristeza, alegria.

Oh Divino Maestro;

Concédeme que no busque ser consolado,
sino consolar;

que no busque ser comprendido,

sino comprender;

que no busque ser amado,

sino amar;

porque dando recibo;

perdonando, es como Tu perdonas; g ?
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y muriendo en Ti,

renazco para la vida eterna. /
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RESUMEN DE ACUERDOS

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA XXXVII
DE ASOCIADOS POR DELEGADOS
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RESUMEN DE ACUERDOS

ACUERDO 02-38-2023:

“La Asamblea por Delegados aprueba la modificacion de los articulos 13, 18,
19, 73 y 74 del Estatuto Social de COOPEMEDICOS R.L., los cuales en
adelante estableceran lo siguiente:

ARTiCULO 13:

El nimero de asociados de la Cooperativa serd ilimitado, pudiendo serlo
todas aquellas personas fisicas que cumplan los requisitos de ley y con los
requisitos o condiciones exigidos por estos estatutos. Podran también ser
asociados de esta Cooperativa sus trabajadores de tiempo indefinido desde
el momento en que sean contratados, asi como aquellos trabajadores
contratados por servicios profesionales y que la Cooperativa considere
permitente; asimismo, podran serlo los trabajadores de tiempo indefinido
que laboren para las personas juridicas que sean parte del grupo de esta
cooperativa o de aquellas personas juridicas cuyo capital sea de al menos el
20% propiedad de esta cooperativa, siempre y cuando cumplan con lo
dispuesto en el Codigo de Trabajo y las Leyes Cooperativas. Podran ser
miembros también las personas juridicas que no persigan fines de lucro,
aunque no reuna todos los requisitos que indiquen los estatutos.

Quienes deseen asociarse deben reunir los siguientes requisitos:

a. Presentar solicitud de ingreso por escrito.

b. Ser Médico o Cirujano, incorporado al Colegio de Médicos y
Cirujanos de Costa Rica, excepto en el caso de los trabajadores de
la Cooperativa y de las personas juridicas descritas anteriormente,
asi como de los estudiantes de medicina de ultimo afio.

c. Ser médicos graduados que estén brindando el servicio social
respectivo, cuya condicion debe ser comprobada.

d. Serestudiantes de medicina, cursando el ultimo afio de carrera, asi
como los egresados universitarios con carrera completa en estudios

de medicina, para lo cual deben presentar una certificacion de
estudios del centro universitario, donde se haga constar dicha
condicion. Sobre estos se exceptia el requisito de estar
incorporados al Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica, pero
Unicamente durante los tres primeros afios contados desde su
solicitud de afiliacidn inicial.

Suscribir y pagar los aportes periddicos al capital que le
corresponde de acuerdo a los reglamentos y disposiciones que se
hayan establecido. Dicha normativa considerard para ello las
diferencias relevantes que en esta materia presenten los asociados
en tanto sean Médico, Cirujano, trabajador, persona juridica,
pensionado, estudiante de medicina que estén cursando el ultimo
ano de estudios universitarios o egresado universitarios en estudios
de medicina.

Cubrir la cuota de admisidn que establezca el Consejo de
Administracidn conforme a las disposiciones econdmicas vigentes
la cual la pagara el asociado por una sola vez.

Pagar por lo menos el 25% de los certificados de aportacion.

Tener capacidad legal de actuacion y no estar bajo condicién de
insolvencia o quiebra declarada judicialmente.

No tengan en su propiedad un nimero de cuotas, aportes, acciones
o cualquier otro tipo de participacion mayor al cuarenta por ciento
del Capital Social en empresas que se dediquen a actividades
similares al giro de la Cooperativa.

No estar suspendido o inhabilitado para el ejercicio profesional, ya
sea por sancion del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica o
por mandato del Poder Judicial.
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ARTiCULO 18:

La pérdida de la condicién de “asociado(a) activo(a)” significa la pérdida de
todos los derechos estipulados en el Estatuto. Esto se darda cuando el
Consejo de Administracion lo acuerde por:

a. Inactividad comprobada por tres meses o mas en el pago de los
aportes al capital social.

b. Incumplimiento reiterado de las obligaciones econédmicas con la
Cooperativa durante tres meses consecutivos.

c. Desacato de las disposiciones, érdenes o acuerdos de los drganos
administrativos de la Cooperativa.

d. Faltar al respeto, a la dignidad o a la consideracién de los
asociados(as), dirigentes, funcionarios(as) e invitados de la
Cooperativa.

e. Buscar privilegios especiales, incluso aquellos relacionados con la
penetracién de fondos mal habidos en las operaciones normales de
la Cooperativa (Ley 7786 y sus reformas).

f. Si es Médico o Cirujano incorporado al Colegio de Médicos y
Cirujanos de Costa Rica y es suspendido por el mismo durante el
tiempo que se extienda dicha suspensidn,

g. Si es asociado por ser trabajador de tiempo indefinido de esta
cooperativa, por ser trabajador de tiempo indefinido que laboren
para las personas juridicas que sean parte del grupo de esta
cooperativa o de aquellas personas juridicas cuyo capital sea al
menos 20% propiedad de esta cooperativa y dejan de serlo.

h. Si es asociado por ser estudiante de medicina que estuviera
cursando el Ultimo afio de estudios universitarios, o por ser
egresado universitarios en estudios de medicina y si pasados tres
afios contados desde su solicitud inicial de afiliacién a la
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cooperativa no es Médico o Cirujano incorporado al Colegio de
Médicos y Cirujanos de Costa Rica.

En el caso de los incisos a., b., f., g. y h., constatada la situacién, los
asociados que estén en esta condicion se consideraran asociados
inactivos.

En todos estos casos, se podra decretar la suspensién del asociado
como medida cautelar acordada por el Consejo de Administracion
hasta la préoxima Asamblea General, en cuyo orden del dia se
presentara la mocion de expulsion.

ARTiCULO 19:

La condicidn de asociado se pierde por:

Fallecimiento.

Separacién voluntaria de la Cooperativa, mediante presentacion
escrita de su renuncia.

Expulsion del seno de la Cooperativa, que solo podra aprobarse
siguiendo las normas del Debido Proceso y con votacidn a favor en
ese sentido de un nimero minimo de dos tercios de los votos
presentes en la Asamblea por Delegados Extraordinaria, previo
informe escrito del Consejo de Administracion o del Comité de
Vigilancia, acordes a las normas del presente Estatuto.

Acuerdo del Consejo de Administracién cuando los asociados(as)
hayan perdido la condicion de “asociados(as) activos(as)” y
permanezcan asi durante 6 meses o mds y no hayan demostrado
interés en modificar satisfactoriamente su situacion.

Con respecto a los asociados que hubiesen sido afiliados por ser
estudiantes de medicina cursando el Ultimo afio de carrera,
egresados, o médicos graduados que estuvieran brindando el
servicio social respectivo, perderan su condicién de asociados en el
caso de completar los requisitos que le hicieran falta para su carrera
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profesional e incorporarse al Colegio de Médicos y Cirujanos de
Costa Rica, en un plazo maximo de 3 afios desde su solicitud inicial
de afiliacion a la cooperativa.

f.  Haber sido suspendido o inhabilitado para el ejercicio profesional
por un periodo igual o superior a 6 meses ya sea por sancién del
Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica o por mandato del
Poder Judicial.

g. Dejar de laborar para la Cooperativa, ya sea como trabajador
directo o trabajador contratado por servicios profesionales o bien,
como trabajador de tiempo indefinido que laboren para las
personas juridicas que sean parte del grupo de esta cooperativa o
de aquellas personas juridicas cuyo capital sea de la menos el 20%
de esta cooperativa.

ARTiCULO 73:

Las operaciones de crédito que la Cooperativa efectué con los miembros de
los cuerpos directivos, la gerencia y el personal, deberan regularse por las
disposiciones generales establecidas en el Reglamento de Crédito que se
establezca. Estos créditos se otorgardn en iguales condiciones que para el
resto de los asociados, sea en tasas de interés, plazos, garantias otorgadas,
prérrogas, etc. Dichas operaciones no podrdn sobrepasar el limite maximo
de crédito que indica el articulo 135 de la Ley N2 7558 y su reglamentacion
relacionada. Los integrantes del Consejo de Administracion o del érgano
funcional al que corresponda la aprobacidon de un crédito, no podran
participar en la votacion ni en el analisis de solicitudes de crédito en que
tenganinterés directo sus familiares hasta el tercer grado de consanguinidad
o afinidad. Podra establecerse lineas de crédito especificas para los
asociados que sean empleados de la cooperativa, estudiantes de medicina
que estén cursando el ultimo afio de estudios universitarios o egresado
universitarios en estudios de medicina, quienes tendran que cumplir los
requisitos que se indiquen en el Reglamento de Crédito que se establezca.

ARTiCULO 74:

El Consejo de Administracidon debera aprobar las politicas y promulgar un
reglamento de crédito, conforme a la ley vigente y este estatuto. La citada
normativa considerard para ello las diferencias relevantes que en esta
materia presenten los asociados en tanto sean Médico, Cirujano, trabajador,
persona juridica, pensionado, estudiante de medicina que estén cursando el
ultimo afio de estudios universitarios o egresado universitarios en estudios
de medicina”

Aprobado con 101 votos a favor, 18 en contra y 4 abstenciones, segun
quorum en ese momento”. ACUERDO FIRME Y TOMADO POR MAS DE LAS
DOS TERCERAS PARTES DE LOS VOTOS.

ACUERDO 03-38-2023:
“Los Asambleistas autorizan la modificacién del articulo 24 del Estatuto
Social de COOPEMEDICOS, el cual en adelante establecerd lo siguiente:

ARTiCULO 24:

Las devoluciones de los aportes de Capital Social de todos los renunciantes,
fallecidos, o expulsados no podra sobrepasar el 5% del total del Capital Social
de la Cooperativa.

Se establecerd como Importe Minimo de Certificados de Aportaciéon
admitido para COOPEMEDICOS el 91.51% que corresponde a un total de
¢8.200.701.482,90 los cuales seran presentados los resultados de forma
anual a la asamblea general.

Si los aportes a ser devueltos sobrepasan dicha suma, los interesados
esperaran, segun disposicién legal, el cierre del préoximo o proximos
ejercicios fiscales para cobrar, en el estricto orden cronoldgico de la
presentacion de su renuncia o expulsion aprobado con 97 votos a favor, 14
en contra y 12 abstenciones seglin quorum presente en este momento”.
ACUERDO FIRME Y TOMADO POR MAS DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE
LOS VOTOS”. ACUERDO FIRME Y UNANIME

¢ ¢ ¢ ¢ ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA Y ORDINARIA XXXIX POR DELEGADOS
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ACUERDO 04-38-2023:

"Se da por conocida sin que existan observaciones el Acta de la Trigésima
Séptima Asamblea General Ordinaria, celebrada el veinticuatro de marzo del
2022 y el Acta de la Trigésima Octava Asamblea General Extraordinaria,
celebrada el trece de setiembre del 2022 de Asociados por Delegados de
COOPEMEDICOS R.L. con 112 con mas de la mitad mas uno de los votos,
acorde al quorum que se presentaba para ese momento en la asamblea".
ACUERDO FIRME Y UNANIME A FAVOR

ACUERDO 05-38-2023

"Se da por conocido y aprobado sin que existan observaciones los informes
de Econdmico y de Labores, Consejo de Administracidn, Gerencia General,
Comité de Vigilancia, Comité de Educacion y Bienestar Social; asi como
también el Informe de la Auditoria Externa, correspondientes al periodo dos
mil veintidds con el siguiente resultado en las votaciones: 115 a favor, con
mas de la mitad mas uno de los votos, acorde al quorum que se presentaba
para ese momento en la asamblea”. ACUERDO FIRME Y UNANIME

ACUERDO 06-38-2023:

“Se elige como miembros propietarios por un periodo de dos afios a los
sefiores: Rosalia Barboza Soto, cédula de identidad 104380696, Jorge Sagot
Salgado, cédula de identidad 600760079, Helmut Denker Bustos, cédula de
identidad 109710871, doctor Zamora Méndez Eduardo, cédula de identidad
900170746,y como un miembro suplente por dos afos al sefior Rojas Molina
Wilman, cédula de identidad 88268550, Todos electos con mas de la mitad
mas uno de los votos, acorde al quorum que se presentaba para ese
momento en la asamblea” ACUERDO FIRME Y UNANIME

ACUERDO 07-38-2023:

“Se elige como miembros propietarios del Comité de Vigilancia por un
periodo de dos afios a los sefiores: Rodolfo Solano Duran, cédula 103560123,
con 61 votos a favor, Ruth Chinchilla Castillo cédula 112140129, con 75 votos
a favor. Todos fueron electos con mas de la mitad mds uno de los votos,
acorde al quorum que se presentaba para ese momento en la asamblea”.
ACUERDO FIRME.

ACUERDO 08-38-2023:

“Se elige como miembros propietarios del Comité de Educacién y Bienestar
Social por un periodo de dos afios a los sefiores Hanson Austin Wanda,
cédula 701150760, con 88 votos a favor. Guillen Campos Andrea, cédula
111100404 con 91 votos a favor. Todos fueron electos con mas de la mitad
mas uno de los votos, acorde al quorum que se presentaba para ese
momento en la asamblea”. ACUERDO FIRME.

ACUERDO 09-38-2023:

“Se elige como miembros propietarios del Comité de Nominaciones por un
periodo de dos afios a Ledezma Castro Nelson cédula 205080598 con 95
votos a favor, al sefior Hernandez Chacén cédula 114460473 con 95 votos a
favor y al sefior Martinez Gonzalez Juan Pablo cédula 503200419 con 97
votos a favor. Todos fueron electos con mas de la mitad mds uno de los
votos, acorde al quorum que se presentaba para ese momento en la
asamblea”. ACUERDO FIRME Y UNANIME.

ACUERDO 10-38-2023:

“Se ratifica el acuerdo 08 de la trigésima quinta Asamblea General por
Delegados, celebrada el 29 de marzo del 2019, en el cual se aprobd
capitalizar por un periodo de cinco afios el 30% de los excedentes y distribuir
el restante 70% entre todos sus asociados y que el asociado que desee no
retirar sus excedentes, le sean capitalizados en un 100% en su cuenta
individual del Capital Social, siendo ratificado con 104 votos a favor y 8 en
contra”. ACUERDO FIRME.

ACUERDO 11-38-2023:

“Se aprueba capitalizar por un periodo de cinco afios el 30% de los
excedentes y distribuir el restante 70% entre todos sus asociados y que el
asociado que desee no retirar sus excedentes, le sean capitalizados en un
100% en su cuenta individual del Capital Social”. ACUERDO FIRME.
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ACUERDO 12-38-2023:

“Se aprueba el traslado del Fondo Mutual a la Reserva Legal de la
Cooperativa y se delega al Consejo de Administracion la negociacion de un
servicio que sustituya el servicio de Fondo Mutual, lo cual es aprobado con
96 votos a favor y 17 en contra, siendo aprobado con mas de la mitad mas
uno de los votos, acorde al quorum que se presentaba para ese momento
en la asamblea”. ACUERDO FIRME.

* ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA Y ORDINARIA XXXIX POR DELEGADOS
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ACTA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA XXXVII
DE ASOCIADOS POR DELEGADOS
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ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA'Y EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS POR DELEGADOS DE LA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LOS MEDICOS RESPONSABILIDAD LIMITADA SIGLAS: COOPEMEDICOS
R.L REALIZADA EN SEGUNDA CONVOCATORIA

Acta de la trigésima octava Asamblea Ordinaria y Extraordinaria de
Asociados por Delegados, en forma hibrida, esto es en forma parcialmente
presencial y parcialmente virtual, a partir de las dieciocho horas treinta
minutos del viernes treinta y uno de marzo del dos mil veintitrés en las
instalaciones del Park In, ubicadas en Barrio Don Bosco, San José, con la
asistencia de los sefiores directores: Doctor Villalobos Campos José Fabio,
presidente; Doctor Helmut Denker Bustos, vicepresidente; Doctora Lidya
Araya Mojica, Secretaria; Doctor Jorge Manuel Vargas Marin, vocal |;
Doctora Rosalia Barboza Soto, vocal Il, Jorge Sagot Salgado, Vocal lll, Walter
Rodriguez Araya Vocal IV, Vinicio Mesen Madrigal, Suplente |, Roberto
Herrera Guido, Suplente Il. Invitados: Lic. Luis Pablo Rojas Quirds, Asesor
Legal, Lic. Luis Carlos Alvarado Rodriguez, AGC Asesores Gerenciales
Corporativos, Auditoria Externa.

ARTICULO I: COMPROBACION DEL QUORUM Y APERTURA DE
ASAMBLEA.

Habiendo realizado el llamado en primera convocatoria y siendo que no
habia el quorum requerido se da por fracasada dicha convocatoria y se da el
tiempo de espera para la segunda convocatoria.

El Comité de Vigilancia comprueba el quorum, estando presentes 123
delegados acreditados con derecho de voz y voto, siendo que la totalidad de
delegados nombrados es de 210, por lo que para esta segunda convocatoria
se requiere un minimo de 106 delegados presentes, es que se cuenta con el
quorum suficiente para iniciar la asamblea en segunda convocatoria lo cual
se realiza, por lo que se declara abierta la asamblea. El presidente del
Consejo de Administracion, declara la apertura en segunda convocatoria
esta asamblea.

ARTICULO II: APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
Se procede a presentar el orden del dia.
1. Comprobacion del quorum.
Aprobacion del orden del dia.
Invocacion.
Palabras del Presidente del Consejo de Administracion.
Asuntos de agenda extraordinaria: Propuesta de modificacion y
aprobacion de los articulos; 13, 18, 19, 24, 73 y 74 del Estatuto
General de COOPEMEDICOS.
6. Palabras del Presidente del Consejo de Administracion.

s wN

7. Aprobacion del acta asamblea ordinaria N° 36 (marzo 2022)

8. Aprobacion del acta asamblea extraordinaria No. 37 (setiembre
2022).

9. Conocimiento del Reglamento de Votaciones y
Deliberaciones de Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias de Delegados.

10. Informes:

11. Elecciones.

12. Mociones.

13. Cierre de la asamblea.

Una vez presentado se procede a someter a votacion:
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ACUERDO 01-38-2023:
“Se da por aprobado el orden del dia el cual queda de la siguiente forma:

Comprobacion del quorum.

Aprobacion del orden del dia.

Invocacion.

Palabras del Presidente del Consejo de Administracidn.
Asuntos de agenda extraordinaria: Propuesta de
modificacidn y aprobacion de los articulos; 13, 18, 19, 24,
73 y 74 del Estatuto General de COOPEMEDICOS.
Palabras del Presidente del Consejo de Administracidn.

whewnNeE

7. Aprobacién del acta asamblea ordinaria N°* 36 (marzo
2022)

8. Aprobacidn del acta asamblea extraordinaria No. 37
(setiembre 2022).

9. Conocimiento del Reglamento de Votaciones y
Deliberaciones de Asambleas Generales Ordinariasy
Extraordinarias de Delegados.

10. Informes:

11. Elecciones.

12. Mociones.

13. Cierre de la asamblea.

ACUERDO FIRME Y UNANIME

ARTICULO I11: INVOCACION.

La secretaria del Consejo de Administracion procede a realizar la reflexidn.
Asi mismo, se brinda un minuto de silencio por los médicos fallecidos en el
periodo 2022.

ARTICULO IV: PALABRAS DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

El sefior Presidente del Consejo de Administracidn Fabio Villalobos Campos
procede a brindar la bienvenida a esta asamblea.

ARTICULO V: REFORMA A ESTATUTO SOCIAL DE COOPEMEDICOS

R.L.

Para iniciar con la propuesta de reforma de los Estatutos de la Cooperativa,
se procede a brindar la palabra al sefior Presidente del Consejo de
Administracion Fabio Villalobos Campos, quien procede a mencionar
que algunas de estas reformas se encuentran dirigidas al cumplimiento de
algunos de los requerimientos de la Superintendencia de Entidades
Financieras.

Continda mencionando que otra de las reformas a presentar es la
incorporacion de estudiantes que se encuentran cursando el Ultimo afo de
medicina; o bien, en la practica de Servicio Social, lo anterior con el fin de
vincular a estos grupos desde su inicio en el ejercicio de su profesion, para
lo cual se procede a brindar la palabra al sefior Jorge Rodriguez Rodriguez,
Coordinador de la Unidad de Experiencia al Asociado, quien brindara un
analisis y detalle de lo solicitado.

Procediendo a indicar que con esta propuesta lo que se busca es dar a
conocer a la Cooperativa entre los futuros médicos, con el fin de generar un
sentido de pertenencia y lealtad, que permita el crecimiento de
COOPEMEDICOS tanto en su base asociativa, como en posicionamiento e
imagen.

Esto permitird que estos futuros asociados tengan acceso a lineas de ahorro,
créditos diferenciados, tarjetas, seguros y al Centro Empresarial
COOPEMEDICOS (CEC).

De acuerdo a lo anterior se procede a presentar y detallar cada uno de los
articulos que se propone modificar.

¢ ¢« ¢ ¢ ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA Y ORDINARIA XXXIX POR DELEGADOS
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ARTICULO 13: VINCULACION.
ACEPTAR LA AFILIACION DE:

Médicos graduados que estén brindando el servicio social.

Estudiantes de medicina, cursando el ultimo afio de carrera, asi
como los egresados universitarios con carrera completa en
estudios de medicina.

ARTICULO 13: El nimero de asociados de la Cooperativa serd ilimitado, pudiendo
serlo todas aquellas personas fisicas que cumplan los requisitos de ley y que posean
los requisitos o condiciones exigidos por estos estatutos. Podran también ser
asociados de esta cooperativa sus trabajadores de tiempo indefinido que hayan
superado ya los tres meses en su puesto, asitambién podran serlo los trabajadores de
tiempo indefinido que laboren para las personas juridicas que sean parte del grupo de
esta cooperativa o de aquellas personas juridicas cuyo capital sea mayoritariamente
propiedad de esta cooperativa, siempre y cuando cumplan con lo dispuesto en el
Codigo de Trabajo y las Leyes Cooperativas. Podran ser miembros también las
personas juridicas que no persigan fines de lucro, aunque no reuna todos los
requisitos que indiquen los estatutos.

Quienes deseen asociarse deben reunir los siguientes requisitos si este fuera el caso:

a. Quienes deseen asociarse deben reunir los siguientes requisitos si este
fuera el caso:

b. Presentar solicitud de ingreso por escrito.

c. Cumplir el requisito especial de ser Médico o Cirujano, incorporado al
Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica, requisito que se cumplira
para todos los asociados, excepto en el caso de los trabajadores y las
personas juridicas dichos.

d. Suscribiry pagar el capital que le corresponde de acuerdo alos reglamentos
y disposiciones que se hayan establecido.

e.  Cubrir la cuota de admision que establezca el Consejo de Administracion
conforme a las disposiciones econdmicas vigentes, la cual la pagara el
asociado por una sola vez.

f.  Pagar por lo menos el 25% de los certificados de aportacion.
g. Sisontrabajadores de la Cooperativa desempefiar fielmente sus trabajos de
acuerdo al reglamento interno del trabajo y demas obligaciones que les

correspondan.

h.  Tener capacidad legal de actuacién y no estar bajo condicién de insolvencia
o quiebra declarada judicialmente.

i. No tengan en su propiedad un numero de cuotas, aportes, acciones o
cualquier otro tipo de participacion mayor al cuarenta por ciento del Capital
Social en empresas que se dediquen a actividades similares al giro de la
Cooperativa.

ARTICULO 13: El nimero de asociados de la Cooperativa sera ilimitado, pudiendo
serlo todas aquellas personas fisicas que cumplan los requisitos de ley y con los
requisitos o condiciones exigidos por estos estatutos. Podran también ser asociados
de esta Cooperativa sus trabajadores de tiempo indefinido desde el momento en que
sean contratados, asi como aquellos trabajadores contratados por servicios
profesionales y que la Cooperativa considere permitente; asimismo, podran serlo los
trabajadores de tiempo indefinido que laboren para las personas juridicas que sean
parte del grupo de esta cooperativa o de aquellas personas juridicas cuyo capital sea
de al menos el 20% propiedad de esta cooperativa, siempre y cuando cumplan con lo
dispuesto en el Cédigo de Trabajo y las Leyes Cooperativas. Podran ser miembros
también las personas juridicas que no persigan fines de lucro, aunque no retina todos
los requisitos que indiquen los estatutos.

Quienes deseen asociarse deben reunir los siguientes requisitos:
a. Presentar solicitud de ingreso por escrito.

b. Ser Médico o Cirujano, incorporado al Colegio de Médicos y Cirujanos de
Costa Rica, excepto en el caso de los trabajadores de la Cooperativay de las
personas juridicas descritas anteriormente, asi como de los estudiantes de
medicina de Ultimo afio.

c. Ser médicos graduados que estén brindando el servicio social respectivo,
cuya condicién debe ser comprobada.

d. Ser estudiantes de medicina, cursando el tltimo afio de carrera, asi como los
egresados universitarios con carreracompletaen estudios de medicina, para
lo cual deben presentar una certificacion de estudios del centro
universitario, donde se haga constar dicha condiciéon. Sobre estos se
exceptla el requisito de estar incorporados al Colegio de Médicos y
Cirujanos de Costa Rica, pero Unicamente durante los tres primeros afios
contados desde su solicitud de afiliacion inicial.

e. Suscribir y pagar los aportes periédicos al capital que le corresponde de
acuerdo alos reglamentos y disposiciones que se hayan establecido. Dicha
normativa considerara para ello las diferencias relevantes que en esta
materia presenten los asociados en tanto sean Médico, Cirujano, trabajador,
personajuridica, pensionado, estudiante de medicina que estén cursando el
ultimo afio de estudios universitarios o egresado universitarios en estudios
de medicina.

f.  Cubrir la cuota de admisién que establezca el Consejo de Administracién
conforme a las disposiciones econémicas vigentes la cual la pagara el
asociado por una solavez.
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g. Pagar por lo menos el 25% de los certificados de aportacion.

h.  Tener capacidad legal de actuacién y no estar bajo condicién de insolvencia
0 quiebra declarada judicialmente.

i. No tengan en su propiedad un nimero de cuotas, aportes, acciones o
cualquier otro tipo de participacion mayor al cuarenta por ciento del Capital
Social en empresas que se dediquen a actividades similares al giro de la
Cooperativa.

j. No estar suspendido o inhabilitado para el ejercicio profesional, ya sea por
sancion del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica o por mandato del
Poder Judicial.

ARTICULO 18: PERDIDA DE CONDICION ASOCIATIVA.

Dejar de ser trabajador de tiempo indefinido de la Cooperativa o del
Almacén Médico.

En el caso de los estudiantes o egresados universitarios de medicina, si al
pasar 3 afos desde su solicitud de afiliacion no es médico incorporado al
Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica.

ARTICULO 18: LA PERDIDA DE LA CONDICION DE “ASOCIADO(A) ACTIVO(A)’
SIGNIFICA LA PERDIDA DE TODOS LOS DERECHOS ESTIPULADOS EN EL
ESTATUTO. ESTO SE DARA CUANDO EL CONSEJO DE ADMINISTRACION LO
ACUERDE POR:

a. Inactividad comprobada por tres meses 0 mas.

b. Incumplimiento reiterado de las obligaciones econémicas con la Cooperativa
durante tres meses.

c. Desacato de las disposiciones, 6rdenes o acuerdos de los d¢rganos
administrativos de la Cooperativa.

d. Faltar al respeto, a la dignidad o a la consideracion de los asociados(as),
dirigentes, funcionarios(as) e invitados de la Cooperativa.

e. Buscar privilegios especiales, incluso aquellos relacionados con la
penetracion de fondos mal habidos en las operaciones normales de la
Cooperativa (Ley 8204).

f.  Suspensién temporal acordada por el Consejo de Administracién hasta la
proxima Asamblea General, en cuyo orden del dia se presentara la mocién
de expulsion.

ARTICULO 18: LA PERDIDA DE LA CONDICION DE “ASOCIADO(A) ACTIVO(A)
SIGNIFICA LA PERDIDA DE TODOS LOS DERECHOS ESTIPULADOS EN EL

ESTATUTO. ESTO SE DARA CUANDO EL CONSEJO DE ADMINISTRACION LO
ACUERDE POR:

a. Inactividad comprobada por tres meses o mas en el pago de los aportes al
capital social.

b. Incumplimiento reiterado de las obligaciones econémicas con la Cooperativa
durante tres meses consecutivos.

c. Desacato de las disposiciones, 6rdenes o acuerdos de los 6rganos
administrativos de la Cooperativa.

d. Faltar al respeto, a la dignidad o a la consideracion de los asociados(as),
dirigentes, funcionarios(as) e invitados de la Cooperativa.

e. Buscar privilegios especiales, incluso aquellos relacionados con la
penetracion de fondos mal habidos en las operaciones normales de la
Cooperativa (Ley 7786 y sus reformas).

f. Si es Médico o Cirujano incorporado al Colegio de Médicos y Cirujanos de
Costa Ricay es suspendido por el mismo durante el tiempo que se extienda
dicha suspension,

g. Sies asociado por ser trabajador de tiempo indefinido de esta cooperativa,
por ser trabajador de tiempo indefinido que laboren para las personas
juridicas que sean parte del grupo de esta cooperativa o de aquellas
personas juridicas cuyo capital sea al menos 20% propiedad de esta
cooperativa y dejan de serlo,

h. Si es asociado por ser estudiante de medicina que estuviera cursando el
ultimo afio de estudios universitarios, o por ser egresado universitarios en
estudios de medicina y si pasados tres afios contados desde su solicitud
inicial de afiliacion ala cooperativa no es Médico incorporado al Colegio de
Médicos y Cirujanos de Costa Rica.

En el caso de los incisos a., b, f., g. y h., constatada la situacion, los asociados que
estén en esta condicion se consideraran asociados inactivos.

En todos estos casos, se podra decretar la suspension del asociado como medida
cautelar acordada por el Consejo de Administracion hasta la préxima Asamblea
General, en cuyo orden del dia se presentaréd la mocion de expulsion.

ARTICULO 19: DESVINCULACION.

Los asociados que hubiesen sido afiliados por ser estudiantes de medicina,
egresados, o médicos en servicio social, perderan su condicién de asociados
si no se incorporan al Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica, en un
plazo maximo de 3 afios desde su solicitud inicial de afiliacion.
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e  Por haber sido suspendido o inhabilitado para el ejercicio
profesional por un periodo igual o superior a 6 meses.

e Dejar de laborar para la Cooperativa o para el Almacén Médico.

De acuerdo a lo presentado se procede a brindar un espacio de preguntas
y comentarios de lo cual se destaca:

ARTICULO 19: LA CONDICION DE ASOCIADO SE PIERDE POR:
a. Fallecimiento.

b. Separacion voluntaria de la Cooperativa, mediante presentacion escrita de
su renuncia.

c. Expulsién del seno de la Cooperativa, que solo podra aprobarse siguiendo
las normas del Debido Proceso y con votacién a favor en ese sentido de un
nimero minimo de dos tercios de los votos presentes en la Asamblea por
Delegados Extraordinaria, previo informe escrito del Consejo de
Administracion o del Comité de Vigilancia, acordes alas normas del presente
Estatuto.

d. Acuerdo del Consejo de Administraciéon cuando los asociados(as) hayan
perdido la condicién de “asociados(as) activos(as)” y permanezcan asi
durante 6 meses o més y no hayan demostrado interés en modificar
satisfactoriamente su situacion.

ARTICULO 19: OBSERVACION ASESOR LEGAL:
ARTICULO 19: La condicién de asociado se pierde por:

a. Fallecimiento.

b. Separacion voluntaria de la Cooperativa, mediante presentacion escrita de
su renuncia.

c. Expulsién del seno de la Cooperativa, que solo podra aprobarse siguiendo
las normas del Debido Proceso y con votacion a favor en ese sentido de un
numero minimo de dos tercios de los votos presentes en la Asamblea por
Delegados Extraordinaria, previo informe escrito del Consejo de
Administracién o del Comité de Vigilancia, acordes alas normas del presente
Estatuto.

d. Acuerdo del Consejo de Administracion cuando los asociados(as) hayan
perdido la condicién de “asociados(as) activos(as)” y permanezcan asi

durante 6 meses 0 mas y no hayan demostrado interés en modificar
satisfactoriamente su situacion.

e. Con respecto a los asociados que hubiesen sido afiliados por ser
estudiantes de medicina cursando el Ultimo afio de carrera, egresados, o
médicos graduados que estuvieran brindando el servicio social respectivo,
perderan su condicién de asociados en el caso de completar los requisitos
que le hicieran falta para su carrera profesional e incorporarse al Colegio de
Médicos y Cirujanos de Costa Rica, en un plazo maximo de 3 afios desde su
solicitud inicial de afiliacién ala cooperativa.

f. Haber sido suspendido o inhabilitado para el ejercicio profesional por un
periodo igual o superior a 6 meses ya sea por sancién del Colegio de
Médicos y Cirujanos de Costa Rica o por mandato del Poder Judicial.

Dejar de laborar para la Cooperativa, ya sea como trabajador directo o trabajador
contratado por servicios profesionales o bien, como trabajador de tiempo indefinido
que laboren para las personas juridicas que sean parte del grupo de esta cooperativa
o de aquellas personas juridicas cuyo capital sea de la menos el 20% de esta
cooperativa.

ARTICULO 73: OPERACIONES DE CREDITO.

Del cual menciona que se busca la posibilidad de establecer lineas de crédito
especificas para los estudiantes de medicina que estén cursando el ultimo
afo de estudios universitarios o egresados de la carrera de medicina.

A raiz de lo anterior se presenta el siguiente comparativo, entre lo
establecido actualmente vs. la propuesta a incorporar.

ARTICULO 73: Las operaciones de crédito que la Cooperativa efectué con los
miembros de los cuerpos directivos, la gerencia y el personal, deberan regularse por
las disposiciones generales establecidas en el Reglamento de Crédito que se
establezca. Estos créditos se otorgaran en iguales condiciones que para el resto de
los asociados, sea en tasas de interés, plazos, garantias otorgadas, prérrogas, etc.
Dichas operaciones no podran sobrepasar el limite maximo de crédito que indica el
articulo 135 de la Ley N° 7558 y su reglamentacién relacionada. Los integrantes del
Consejo de Administracion o del érgano funcional al que corresponda la aprobacién
de un crédito, no podran participar en la votacion ni en el andlisis de solicitudes de
crédito en que tengan interés directo sus familiares hasta el tercer grado de
consanguinidad o afinidad. Podréa establecerse lineas de crédito especificas para los
empleados de la cooperativa quienes tendran que cumplir los requisitos que se
indiquen en el Reglamento de Crédito que se establezca.

ARTICULO 73: Las operaciones de crédito que la Cooperativa efectué con los
miembros de los cuerpos directivos, la gerencia y el personal, deberan regularse por
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las disposiciones generales establecidas en el Reglamento de Crédito que se
establezca. Estos créditos se otorgaran en iguales condiciones que para el resto de los
asociados, sea en tasas de interés, plazos, garantias otorgadas, prérrogas, etc. Dichas
operaciones no podran sobrepasar el limite maximo de crédito que indica el articulo
135delalLey N° 7558 y su reglamentacion relacionada. Los integrantes del Consejo de
Administracién o del érgano funcional al que corresponda la aprobacién de un crédito,
no podrén participar en la votacion ni en el analisis de solicitudes de crédito en que
tengan interés directo sus familiares hasta el tercer grado de consanguinidad o
afinidad. Podréa establecerse lineas de crédito especificas paralos asociados que sean
empleados de la cooperativa, estudiantes de medicina que estén cursando el Gltimo
aflo de estudios universitarios o egresado universitarios en estudios de medicina,
quienes tendran que cumplir los requisitos que se indiquen en el Reglamento de
Crédito que se establezca.

Posterior procede a presentar el siguiente articulo a cambiar.

ARTICULO 74: POLITICAS DE CREDITO.

Con el cual se busca considerar las diferencias relevantes entre los
asociados, en tanto sean médicos, trabajadores, personas juridicas,
pensionados, estudiantes de ultimo afio o egresados universitarios de
medicina.

Por lo tanto, se procede a presentar el texto actual y la modificacion del
mismo.

ARTICULO 74: El Consejo de Administracion debera aprobar las politicas y promulgar
un reglamento de crédito, conforme alaley vigente y este estatuto.

Los integrantes del Consejo de Administracion, la Comisiéon de Crédito y los miembros
de los diferentes niveles de aprobacion de Crédito, no podrén participar en el anélisis
y decision de solicitudes de créditos en que tengan interés directo, o lo tengan sus
familiares, hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad.

ARTICULO 74: El Consejo de Administracion debera aprobar las politicas y promulgar
un reglamento de crédito, conforme alaley vigente y este estatuto. La citada normativa
considerara para ello las diferencias relevantes que en esta materia presenten los
asociados en tanto sean Médico, trabajador, persona juridica, pensionado, estudiante
de medicina que estén cursando el Ultimo afio de estudios universitarios o egresado
universitarios en estudios de medicina.

De acuerdo a lo presentado se procede a brindar un espacio de preguntas y
comentarios de la modificacién de los cinco articulos presentados.

La doctora Acosta comenta que es importante considerar que los
estudiantes de medicina o bien, los médicos que se encuentran realizando
internado no cuentan con ingresos para optar por un crédito, mientras que
los que realizan Servicio Social si cuentan con ingresos; por lo tanto, indica
que considera que se autorice el ingreso a los médicos que se encuentran
ejerciendo Servicio Social.

A raiz de lo anterior el doctor Fabio Villalobos Campos indica que cada vez
son menos los beneficios que tienen los que realizan internado y Servicio
Social; sin embargo, sefiala que exactamente alineado a esa linea se
encuentra la vinculacion de este grupo a la Cooperativa y que esta llegue a
ser ayuda para los futuros médicos.

Para continuar con el espacio, la doctora Hanson Austin Whanda indica que
se suma a la consulta anterior comenta que se encuentra de acuerdo en dar
a conocer a la Cooperativa, pero que eso se puede realizar mediante charlas
y demas; sin embargo, al ellos no contar con ingresos como se realizara este
aspecto para cancelar un crédito o cumplir con las obligaciones que tienen
en la Cooperativa.

Relacionado a lo anterior, el doctor Fabio Villalobos Campos, menciona que
en primera estancia lo que se estd aprobando es poder afiliarlos y vincularlos
a la Cooperativa. Relacionado a los créditos detalla que estos se brindaran
de acuerdo a lo estipulado en las Politicas de Crédito y el analisis de
capacidad de pago de cada asociado.

Al no presentarse mas comentarios, se da por suficientemente discutido el
punto y los asambleistas acuerdan:

ACUERDO 02-38-2023:

“La Asamblea por Delegados aprueba la modificacion de los articulos 13,
18, 19, 73 y 74 del Estatuto Social de COOPEMEDICOS R.L., los cuales en
adelante estableceran lo siguiente:
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ARTICULO 13:

El nimero de asociados de la Cooperativa sera ilimitado, pudiendo serlo
todas aquellas personas fisicas que cumplan los requisitos de ley y con los
requisitos o condiciones exigidos por estos estatutos. Podran también ser
asociados de esta Cooperativa sus trabajadores de tiempo indefinido
desde el momento en que sean contratados, asi como aquellos
trabajadores contratados por servicios profesionales y que la Cooperativa
considere permitente; asimismo, podran serlo los trabajadores de tiempo
indefinido que laboren para las personas juridicas que sean parte del grupo
de esta cooperativa o de aquellas personas juridicas cuyo capital sea de al
menos el 20% propiedad de esta cooperativa, siempre y cuando cumplan
con lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo y las Leyes Cooperativas. Podran
ser miembros también las personas juridicas que no persigan fines de
lucro, aunque no retina todos los requisitos que indiquen los estatutos.
Quienes deseen asociarse deben reunir los siguientes requisitos:

a. Presentar solicitud de ingreso por escrito.

b. Ser Médico o Cirujano, incorporado al Colegio de Médicos y
Cirujanos de Costa Rica, excepto en el caso de los trabajadores
de la Cooperativa y de las personas juridicas descritas
anteriormente, asi como de los estudiantes de medicina de
ultimo afio.

c. Ser médicos graduados que estén brindando el servicio social
respectivo, cuya condicion debe ser comprobada.

d. Ser estudiantes de medicina, cursando el ultimo afio de carrera,
asi como los egresados universitarios con carrera completa en
estudios de medicina, para lo cual deben presentar una
certificacion de estudios del centro universitario, donde se haga
constar dicha condicion. Sobre estos se exceptua el requisito de
estar incorporados al Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa
Rica, pero Unicamente durante los tres primeros afios contados
desde su solicitud de afiliacion inicial.
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Suscribir y pagar los aportes periddicos al capital que le
corresponde de acuerdo a los reglamentos y disposiciones que se
hayan establecido. Dicha normativa considerara para ello las
diferencias relevantes que en esta materia presenten los
asociados en tanto sean Médico, Cirujano, trabajador, persona
juridica, pensionado, estudiante de medicina que estén cursando
el ultimo afio de estudios universitarios o egresado universitarios
en estudios de medicina.

Cubrir la cuota de admision que establezca el Consejo de
Administracidon conforme a las disposiciones econémicas
vigentes la cual la pagara el asociado por una sola vez.

Pagar por lo menos el 25% de los certificados de aportacion.

Tener capacidad legal de actuacion y no estar bajo condicion de
insolvencia o quiebra declarada judicialmente.

No tengan en su propiedad un nimero de cuotas, aportes,
acciones o cualquier otro tipo de participacion mayor al cuarenta
por ciento del Capital Social en empresas que se dediquen a
actividades similares al giro de la Cooperativa.

No estar suspendido o inhabilitado para el ejercicio profesional,
ya sea por sancion del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa
Rica o por mandato del Poder Judicial.

ARTICULO 18:

La pérdida de la condicion de “asociado(a) activo(a)” significa la pérdida de
todos los derechos estipulados en el Estatuto. Esto se dara cuando el
Consejo de Administracion lo acuerde por:

Inactividad comprobada por tres meses o mas en el pago de los
aportes al Capital Social.
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Incumplimiento reiterado de las obligaciones econdmicas con la
Cooperativa durante tres meses consecutivos.

Desacato de las disposiciones, 6rdenes o acuerdos de los drganos
administrativos de la Cooperativa.

Faltar al respeto, a la dignidad o a la consideracién de los
asociados(as), dirigentes, funcionarios(as) e invitados de la
Cooperativa.

Buscar privilegios especiales, incluso aquellos relacionados con la
penetracion de fondos mal habidos en las operaciones normales
de la Cooperativa (Ley 7786 y sus reformas).

Si es Médico o Cirujano incorporado al Colegio de Médicos y
Cirujanos de Costa Rica y es suspendido por el mismo durante el
tiempo que se extienda dicha suspension.

Si es asociado por ser trabajador de tiempo indefinido de esta
cooperativa, por ser trabajador de tiempo indefinido que
laboren para las personas juridicas que sean parte del grupo de
esta cooperativa o de aquellas personas juridicas cuyo capital
sea al menos 20% propiedad de esta cooperativa y dejan de
serlo.

Si es asociado por ser estudiante de medicina que estuviera
cursando el ultimo afio de estudios universitarios, o por ser
egresado universitarios en estudios de medicina y si pasados tres
afos contados desde su solicitud inicial de afiliacion a la
cooperativa no es Médico o Cirujano incorporado al Colegio de
Médicos y Cirujanos de Costa Rica.

En el caso de los incisos a., b., f., g. y h., constatada la situacion, los
asociados que estén en esta condicion se consideraran asociados inactivos.
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En todos estos casos, se podra decretar la suspension del asociado como
medida cautelar acordada por el Consejo de Administracion hasta la
préxima Asamblea General, en cuyo orden del dia se presentara la mocion
de expulsion.

ARTICULO 19: La condicién de asociado se pierde por:

a. Fallecimiento.

b. Separacidon voluntaria de la Cooperativa, mediante presentacién
escrita de su renuncia.

c. Expulsion del seno de la Cooperativa, que solo podra aprobarse
siguiendo las normas del Debido Proceso y con votacién a favor
en ese sentido de un nimero minimo de dos tercios de los votos
presentes en la Asamblea por Delegados Extraordinaria, previo
informe escrito del Consejo de Administracién o del Comité de
Vigilancia, acordes a las normas del presente Estatuto.

d. Acuerdo del Consejo de Administracion cuando los asociados(as)
hayan perdido la condicién de “asociados(as) activos(as)” y
permanezcan asi durante 6 meses o mas y no hayan demostrado
interés en modificar satisfactoriamente su situacion.

e. Conrespecto a los asociados que hubiesen sido afiliados por ser
estudiantes de medicina cursando el ultimo afio de carrera,
egresados, o médicos graduados que estuvieran brindando el
servicio social respectivo, perderan su condicién de asociados en
el caso de completar los requisitos que le hicieran falta para su
carrera profesional e incorporarse al Colegio de Médicos y
Cirujanos de Costa Rica, en un plazo maximo de 3 afios desde su
solicitud inicial de afiliacion a la cooperativa.

f. Haber sido suspendido o inhabilitado para el ejercicio
profesional por un periodo igual o superior a 6 meses ya sea por
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sancion del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica o por
mandato del Poder Judicial.

g. Dejar de laborar para la Cooperativa, ya sea como trabajador
directo o trabajador contratado por servicios profesionales o
bien, como trabajador de tiempo indefinido que laboren para las
personas juridicas que sean parte del grupo de esta cooperativa
o de aquellas personas juridicas cuyo capital sea de la menos el
20% de esta cooperativa.

ARTiCULO 73:

Las operaciones de crédito que la Cooperativa efectué con los miembros
de los cuerpos directivos, la gerencia y el personal, deberan regularse por
las disposiciones generales establecidas en el Reglamento de Crédito que
se establezca. Estos créditos se otorgaran en iguales condiciones que para
el resto de los asociados, sea en tasas de interés, plazos, garantias
otorgadas, prorrogas, etc. Dichas operaciones no podran sobrepasar el
limite maximo de crédito que indica el articulo 135 de la Ley N2 7558 y su
reglamentacion relacionada. Los integrantes del Consejo de
Administracién o del érgano funcional al que corresponda la aprobacion
de un crédito, no podran participar en la votacion ni en el analisis de
solicitudes de crédito en que tengan interés directo sus familiares hasta el
tercer grado de consanguinidad o afinidad. Podra establecerse lineas de
crédito especificas para los asociados que sean empleados de la
cooperativa, estudiantes de medicina que estén cursando el tltimo afio de
estudios universitarios o egresado universitarios en estudios de medicina,
quienes tendran que cumplir los requisitos que se indiquen en el
Reglamento de Crédito que se establezca.

ARTICULO 74:

El Consejo de Administracion debera aprobar las politicas y promulgar un
reglamento de crédito, conforme a la ley vigente y este estatuto. La citada
normativa considerara para ello las diferencias relevantes que en esta

materia presenten los asociados en tanto sean Médico, Cirujano,
trabajador, persona juridica, pensionado, estudiante de medicina que
estén cursando el ultimo afio de estudios universitarios o egresado
universitarios en estudios de medicina”

Aprobado con 101 votos a favor, 18 en contra y 4 abstenciones, seglin
quorum en ese momento”. ACUERDO FIRME Y TOMADO POR MAS DE LAS
DOS TERCERAS PARTES DE LOS VOTOS.

Al continuar con el orden del dia, se procede a brindar la palabra a la sefiora
Evelyn Alvarado Alfaro quien presenta la aprobaciéon de IMCAT, quien inicia
detallando que dicho término corresponde al importe minimo de capital
admisible, es decir el limite o la base de la que parte la cooperativa y del cual
no podra disminuirse, porque podria en peligro el funcionamiento y la
estabilidad econdmica de la cooperativa.

Adicionalmente, menciona que COOPEMEDICOS es regulada por el Consejo
Nacional de Supervision Financiera CONASSIF y la Superintendencia de
Entidades Financieras SUGEF.

Seguidamente, procede a explicar qué es el indice de Suficiencia Patrimonial
del cual menciona: Es el indicador regulatorio mas importante de una
entidad financiera.

De lo anterior, detalla que este indicador mide la Fortaleza de las entidades
financieras para enfrentarse ante posibles riesgos propios del negocio
(Perdida no esperada).

Con lo anterior menciona que SUGEF busca es necesario definir un factor
que -ademas del indice de retiro que se establece en estatutos- facilite
determinar una variabilidad que garantice un monto minimo de capital que
COOPEMEDICOS R.L.

En relacién a lo indicado comenta que IMCAT corresponde al importe
minimo de certificados de aportacidon admitido para Cooperativas de Ahorro
y Crédito.

Procediendo a presentar la férmula para calcular dicho rubro.
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— Capital Social

Con respecto a lo presentado se propone acordar:
INGRESO DEL IMCAT AL ESTATUTO DE LA COOPERATIVA (CORRESPONDE
AL ARTICULO 24 DEL ESTATUTO)

La cooperativa contara con un indicador de renuncias maximo anual de un
5%, el cual estara complementado con un indice de un 91,51% que se
determinara como factor minimo porcentual de capital admisible, que
multiplicard el total de aportes de los asociados, y que a su vez da como
resultado un monto de ¢8 200 701 482,90, dicho monto interpretara como
el importe Minimo de capital admisible (IMCAT) para COOPEMEDICOS , con
los requerimientos regulatorios de los articulos 19 y 20 del reglamento
SUGEF 3-06 y con la formula anexa-) el cual debera ser informado al
supervisor segln los términos regulatorios y normativos que estén vigentes.

Asi mismo se indica que a raiz de lo anterior se debe realizar una reforma en
algunos de los articulos del estatuto, procediendo a presentar las
modificaciones a realizar.

Articulo 19:

CAPt= Certificados de Aportacién Totalest x (1-%Rt) x %IMCAt

— Certificados de Aportacion de Cooperativas de Ahorro y Crédito admitidos en el CB, calculado al cierre de

cada mes L.
Certificados
de Aportacion =
Totalest

Saldo de certificados de aportacion totales al cierre del mes t. %Rt y %IMCAt = Segiin se
definen en el Articulo 20 de este Reglamento.

Articulo 20:
Importe Minimo de Certificados de Aportacion

Certificados de Aportacion Totalesy X (1-%Ry)

%IMCA, =

ARTICULO 24: Las devoluciones de los aportes de capital social de todos los
renunciantes o expulsados no podra sobrepasar el 5% del Capital Social de la
Cooperativa.

Si los aportes a ser devueltos sobrepasan dicha suma, los interesados esperaran,
segun disposicién legal, el cierre del préximo ejercicio fiscal para cobrar, en el estricto
orden cronolégico de la presentacion de su renuncia o expulsion.

ARTICULO 24: Las devoluciones de los aportes de Capital Social de todos los
renunciantes, fallecidos, o expulsados no podra sobrepasar el 5% del total del Capital
Social de la Cooperativa.

Se establecerd como Importe Minimo de Certificados de Aportacién admitido para
COOPEMEDICOS el 91,51% que corresponde a un total de ¢8 200 701 482,90 los cuales
serén presentados los resultados de forma anual ala asamblea general.

Si los aportes a ser devueltos sobrepasan dicha suma, los interesados esperaran,
segun disposicién legal, el cierre del proximo o préximos ejercicios fiscales para
cobrar, en el estricto orden cronoldgico de la presentacion de su renuncia o expulsion.

De acuerdo a lo presentado, se procede a brindar un espacio de preguntas y
comentarios de lo cual se destaca:

El doctor Hugo Cerdas Lépez consulta: ¢ Este cambio hace que incremente el
aporte mensual?

A lo que la sefiora Evelyn Alvarado le indica que no que el monto se
mantiene, resaltando que esto se debe a una base que estd estableciendo la
Cooperativa de Capital Social, del cual no podra disminuir y en caso que esto
ocurra se deberan establecer algunas estrategias para la fortaleza del Capital
Social.

Posterior el doctor Fallas Mufioz consulta: ¢A qué se refiere que no se acepta
la renuncia del mds del 5% de los asociados anualmente?

Relacionado a la consulta, la sefiora Evelyn Alvarado le indica que se refiere
a que la devolucion del Capital Social anualmente no podra superar el 5% de
este; ademas, que esta informacién se encuentra establecido en el Estatuto
Social de la Cooperativa y enfatiza que nunca se ha alcanzado este
porcentaje en devolucidn y resalta que este rubro no se puede exceder
puesto que se pondria en peligro la estabilidad del Capital Social.

Posterior el doctor Alfaro Murillo consulta: ¢Cudl es el porcentaje de retiro
anual de Capital Social? Y continuando en la misma linea de preguntas la
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doctora Flashy consulta: ¢ Todo superior a ese limite es ganancia y no entra
en ningun corte? A lo que la sefiora Evelyn Alvarado responde que por lo
general el porcentaje de devolucion ronda entre 3,8% y 4%, recalcando que
falta bastante para acercarse al 5% y con respecto a la otra consulta indica
que la base establecida es ganancia, lo que provoca un fortalecimiento del
patrimonio y si se opta por una variabilidad se podria volver inestable el
Capital Social y desde la parte administrativa se debera velar porque el
capital crezca.

Seguidamente, la doctora Diaz consulta: ¢Eso seria un Capital que quedaria
como un ahorro y no se utilizard para préstamos ni inversiones? A lo que se
le indica que ese es el aporte de asociado que se realiza mes a mes que les
permite ser asociados a COOPEMEDICOS y el que les da derecho a
pertenecer a la Cooperativa y se retira el dia que el asociado renuncie,
enfatizando en el tema que se presentd anteriormente, en el cual se
establecieron algunos limites para la entrega o devolucién de éste.

Ademas, menciona que si la Cooperativa se encuentra creciendo se debe
tener una buena base patrimonial e indica que lo que se pretende con este
limite es contar con un patrimonio robusto.

Al continuar el doctor Jiménez Gonzales pregunta: ¢Estos ocho mil
doscientos millones se refiere a la liquidez o al Capital total? A lo que se le
indica que es el saldo del Capital Social, detallando que en caso que existiera
algun riesgo por una condicidn X o Y que la Cooperativa tuviera que
disolverse se debe tener el respaldo suficiente puesto que el dinero que
responde es el Capital Social ante cualquier liquidacion o evento; por lo
tanto, es que afo a afio hay derecho a distribucion de excedentes, pero si
hay una condicion adversa se debe tener un capital robusto que responda
ante estas condiciones.

Una vez analizadas las consultas se procede con la votacion.

ACUERDO 03-38-2023:
“Los Asambleistas autorizan la modificacion del articulo 24 del Estatuto
Social de COOPEMEDICOS, el cual en adelante establecera lo siguiente:

ARTICULO 24: Las devoluciones de los aportes de Capital Social de todos
los renunciantes, fallecidos, o expulsados no podra sobrepasar el 5% del
total del Capital Social de la Cooperativa.

Se establecerd como Importe Minimo de Certificados de Aportacion
admitido para COOPEMEDICOS el 91,51% que corresponde a un total de
¢8 200 701 482,90 los cuales seran presentados los resultados de forma
anual a la asamblea general.

Si los aportes a ser devueltos sobrepasan dicha suma, los interesados
esperaran, segun disposicion legal, el cierre del préximo o préximos
ejercicios fiscales para cobrar, en el estricto orden cronoldgico de la
presentacion de su renuncia o expulsidn aprobado con 97 votos a favor, 14
en contra y 12 abstenciones seglin quorum presente en este momento”.
ACUERDO FIRME Y TOMADO POR MAS DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE
LOS VOTOS”. ACUERDO FIRME Y UNANIME

Antes de continuar, el Comité de Vigilancia comprueba el quorum, estando
presentes 138 delegados acreditados con derecho de voz y voto.

ARTICULO VI: APROBACION DE ACTAS

El sefior Presidente Fabio Villalobos Campos procede a presentar las actas
Trigésima Cuarta Asamblea General Ordinaria y el Acta de la Trigésima
Cuarta Asamblea General Extraordinaria, una vez conocidas se procede a
someter a votacion:

ACUERDO 04-38-2023:

"Se da por conocida sin que existan observaciones el Acta de la Trigésima
Séptima Asamblea General Ordinaria, celebrada el veinticuatro de marzo
del 2022 y el Acta de la Trigésima Octava Asamblea General Extraordinaria,
celebrada el trece de setiembre del 2022 de Asociados por Delegados de
COOPEMEDICOS R.L. con 112 con mas de la mitad mas uno de los votos,
acorde al quorum que se presentaba para ese momento en la asamblea".
ACUERDO FIRME Y UNANIME A FAVOR

ARTICULO VII: Conocimiento del Reglamento de Votaciones y
Deliberaciones de Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias de
Delegados.

La Presidencia somete a conocimiento de los Delegados presentes; el
Reglamento de votaciones y deliberaciones de Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias por Delegados.
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ARTICULO VIII: INFORMES

Para iniciar con la presentacion de informes el doctor Fabio Villalobos
Campos procede a brindar la palabra a la sefiora Evelyn Alvarado, Directora
Financiera, quien presenta los resultados al mes de diciembre 2022.

De acuerdo a lo anterior se detallan las principales partidas:

e Patrimonio: 9 805 millones de colones.

e  Capital Social: 8 951 millones de colones.

e Obligaciones con Entidades Financieras: 14 859 millones de
colones.

e Obligaciones con Entidades Financieras: 32 851 millones de
colones.

e Total de activos: 58 748,78 millones de colones.

e Cartera de Crédito: 40 605 millones de colones.

e Inversiones: 13 880 millones de colones.

e  Pasivos: 48 943 millones de colones.

e Excedente: 408 195 millones de colones.

Como otro aspecto importante la sefiora Evelyn Alvarado detalla los

principales indicadores de mora de la Cooperativa.

e  Mora institucional: 8,39%, la cual indica que tiene un limite que no
se puede sobrepasar de 9,93%.

e Mora mayor a 90 dias: 2,43%, de la que resalta que el limite debe
ser menor al 5%.

e Suficiencia Patrimonial: 15,76%, comentando que el limite debe
ser mayor al 10%, haciendo énfasis en el aporte que se ha realizado
en los ultimos anos en cuanto al fortalecimiento de la reserva, lo
cual provoca que el indicador se encuentre aceptable a nivel de
sistema financiero.

Adicionalmente, menciona que se cuenta con proyecciones de crecimiento
para los ultimos afios, el cual es muestra de la confianza que los asociados
han depositado en la Cooperativa.

Para continuar se procede a brindar, la palabra al sefior Federico Domian
Sanabria, Directos Comercial y de Proyectos quien presenta los proyectos
con los que actualmente trabaja la Cooperativa.

El sefior Federico Domian enfatiza que se detallardn los cinco proyectos mas
relevantes para la Cooperativa, haciendo mencién que en el afio 2018 se
inicid6 a trabajar en un diagnéstico de transformacion digital para la
Cooperativa, el cual cuenta con cinco etapas, del cual menciona que
COOPEMEDICOS se encuentra en un nivel dos, el cual se espera ir avanzando
en estos niveles, enfocando que con este proceso de transformacién se basa
en llegar a todos los asociados, tanto del GAM como de las regionales.

Seguidamente, menciona que un aspecto importante logrado en el afio 2022
fue proceso de acreditacion de la Cooperativa para el sistema de Banca para
el Desarrollo, el cual es un fondeo al que COOPEMEDICOS esta ingresando
para ayudar a los asociados, con recursos mas cémodos y condiciones mas
favorables para la colocacidn de los recursos.

Como otro proyecto importante es la acreditacién de COOPEMEDICOS ante
el Banco Central como una entidad libre de efectivo, explicando que esto
quiere decir que la Cooperativa se encuentra disminuyendo el uso de
efectivo.

Al continuar con el detalle de Proyectos indica que actualmente se esta
trabajando en la afiliacion en linea, la cual permitird que los médicos se
incorporen a la Cooperativa en cualquier momento y lugar por un proceso
cien por ciento digital. Como un complemento menciona que se estd
trabajando en el crédito en linea el cual se encuentra ligado al proceso de
Transformacidn Digital, el cual consiste en un canal adicional para colocacién
enfocado a gestionarlo desde cualquier lugar.

Finalmente, detalla el proyecto del Centro Empresarial COOPEMEDICOS el
cual es descrito como un proceso en el que se ha visionado poder atender
las necesidades de los nuevos médicos llamados generacion promesa, el cual
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se dirige a los médicos recién graduados que cuentan con un trayecto mas
dificil puesto que las condiciones laborales en cuento al sector publico se ha
vuelto complicado; por lo tanto, se opta por la creaciéon de clinicas, siendo
que el proyecto se enfoca en colaborar con esta asesoria en cuanto a temas
financieros, mercadeo digital, inscripcion a Tributacion, financiamiento para
compra de equipo o mejora de consultorio, destacando que esta iniciativa
se complementa con Banca para el Desarrollo.

Relacionado a lo anterior menciona que COOPEMEDICOS, cuenta con una
alianza estratégica con la empresa Huli Health explicando que este es el
mayor directorio con importancia a nivel nacional, en el cual se busca
especialistas, el cual es un apoyo en la parte de mercadeo digital.

Al continuar con el desarrollo de la Asamblea el Gerente General, Carlos
Murillo Morales procede a saludar a los sefiores Asambleistas y comenta que
una de las peticiones de esta Asamblea fue la incorporacion a la Cooperativa
a los nuevos médicos, indicando que actualmente se observa un desempleo
gue aumenta cada afio, ley de empleo publico y demas situaciones que son
parte de la realidad del pais, destacando que es a raiz de esto que la
Cooperativa esta queriendo servir a los asociados en diferentes areas,
procediendo a extender un agradecimiento a los sefiores Asambleistas.
Posterior, se procede a brindar la bienvenida al sefior Luis Carlos Alvarado
Rodriguez, Auditor Externo de la empresa AGC Asesores Corporativos, quien
presenta el Informe de Auditoria de Estados Financieros, quien inicia
explicando lo siguiente:

e De la independencia: Les confirmamos que hemos sido
independientes dentro de los requerimientos de las Normas
Internacionales de Auditoria (NIAS) y de las politicas de Moore, asi
como de las regulaciones aplicables.

e Acceso a la Gerencia: Les confirmamos que hemos tenido acceso a
la Gerencia y no hubiésemos dudado en discutir con la
Administracidon o el Comité de Auditoria, o Comités pertinentes,
cualesquiera asunto que creyéramos que fueran de importancia.

Informe de Auditoria de Estados Financieros:

Hemos auditado los estados financieros de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito y Servicios Multiples de los Médicos, R.L. (en adelante “la
Cooperativa” o “COOPEMEDICOS, R.L.), los cuales comprenden el estado de
situacidn financiera al 31 de diciembre de 2022, los estados de resultados
integral, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por el afio
terminado en esa fecha, asi como las notas explicativas de los estados
financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinidn, los estados financieros que se acompafian presentan
razonablemente, en todos sus aspectos importantes, la situacién financiera
de la Cooperativa al 31 de diciembre de 2022, su desempeiio financieroy sus
flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, de conformidad con las
disposiciones de caracter contable, emitidas por el Consejo Nacional de
Supervisiéon del Sistema Financiero (CONASSIF) y la Superintendencia
General de Entidades Financieras (SUGEF), relacionados con la informacion
financiera.

Asunto de énfasis — Base de contabilidad.

Llamamos la atencion a la nota B a los estados financieros, en la cual se indica
la base de contabilidad. Los estados financieros han sido preparados de
conformidad con las disposiciones de caracter contable emitidas por el
Consejo Nacional de Supervisién del Sistema Financiero (CONASSIF) y la
Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF) las cuales
difieren en ciertos aspectos con lo establecido por las Normas
Internacionales de Informacién Financiera; en consecuencia, estos estados
financieros podrian no ser adecuados para otros fines. Nuestra opinién no
ha sido modificada con respecto a este asunto. Otros asuntos.

Los estados financieros de la Cooperativa, para el afio terminado el 31 de
diciembre de 2021, fueron auditados por otros auditores, quienes
expresaron una opinién sin salvedades sobre dichos estados financieros el
17 de febrero de 2022.

Una vez presentados los informes y realizando énfasis que en dias anteriores
se remitid la informacién se procede a someter a votacion por los
Asambleistas, acordando:
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ACUERDO 05-38-2023

"Se da por conocido y aprobado sin que existan observaciones los informes
de Econédmico y de Labores, Consejo de Administracion, Gerencia General,
Comité de Vigilancia, Comité de Educacién y Bienestar Social; asi como
también el Informe de la Auditoria Externa, correspondientes al periodo
dos mil veintidds con el siguiente resultado en las votaciones: 115 a favor,
con mas de la mitad mas uno de los votos, acorde al quorum que se
presentaba para ese momento en la asamblea”. ACUERDO FIRME Y
UNANIME

ARTICULO IX: Elecciones

Se procede a brindar la palabra al Presidente del Comité Nominaciones,
Nelson Alberto Ledezma Castro quien extiende un saludo a los Cuerpos
Directivos y Delegados presentes, ademas procede a indicar que cada uno
de los candidatos postulados en esta Asamblea antes fueron sometidos a un
analisis de idoneidad y financiero tanto a nivel de la Cooperativa como de la
Red de Finanzas Nacional.

Posterior procede a realizar un recordatorio a los sefiores Asambleistas con
respecto a la votacion:

a. Los delegados que pueden ejercer derecho a voto en este proceso son los
propietarios.

b. La eleccidn se hara en forma electronica, secreta y por mayoria absoluta.
c. La comprobacién del quérum estara a cargo del Comité de Vigilancia.

En seguida, procede a detallar el debido procedimiento:

a. Periodo de Candidaturas: Ya se analizd el cumplimiento de
requisitos por cada uno de los candidatos de acuerdo CONASSIF 15-
22 (Reglamento sobre idoneidad y desempeiio de los miembros
del érgano de direccidon y de la alta gerencia de entidades y
empresas supervisadas).

b. Presentacidn de candidatos: Se proyectara la lista de candidatos, se
les da la oportunidad de dirigirse a la Asamblea por un minuto.

c. Votaciones: Los delegados que pueden ejercer derecho a voto en
este proceso son los propietarios.

d. Forma de la eleccidon: En forma electrdnica, secreta y por mayoria
absoluta -esto es mitad + 1-: ARTICULO 32: En las asambleas
ordinarias o extraordinarias de Delegados, las disposiciones se
tomaran por la mayoria absoluta de los votos de los delegados
presentes.

e. Encasode empate: Se realiza una segunda o posterior votacion con
los que empataron.

Como un aspecto importante, presenta los requisitos para ser electo como
miembro del Organo de Direccién.

a. En el caso del Tribunal Electoral: Requisito especial de no deben
tener intencién de ser electos en otros cuerpos directivos (art.37
estatuto)

b. La representacidn estd prohibida: El asociado debera ejercer sus
derechos personalmente en las Pre Asambleas y en las asambleas
generales de delegados (art. 36 inc. 3)

C. Los miembros del Consejo de Administracidén no podran tener entre
si, ni con los miembros del Comité de Vigilancia, Comité de Crédito,
Gerencia y empleados de la Cooperativa, parentesco por
consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive (art. 42)

Articulo 38 del Estatuto Social:

Articulo 38: Para ser electo en cualquier cargo cuya designacion
corresponda a la Asamblea, el interesado debera reunir los siguientes
requisitos:

a. Ser asociado activo, delegado, mayor de edad y en pleno goce de
sus derechos y con al menos dos afios de haberse afiliado.
Conforme el articulo 18 del Cadigo de la Nifiez y Adolescencia los
mayores de 15 afios pueden ser miembros de los drganos
directivos, pero no podran representar a la asociacion ni adquirir
obligaciones en su nombre.
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b. Estar con sus obligaciones econdmicas al dia con la Cooperativa y el
sistema financiero.

c. Noser empleado de la Cooperativa.

d. Cumplir con los requisitos y obligaciones que establecen las normas
de Gobierno Corporativo

e. La persona electa que no cuente con capacitacion especifica en el
campo debe capacitarse por 40 horas a cumplir en un plazo maximo
de 6 meses a partir del nombramiento (10 horas en Filosofia
Cooperativa y Doctrina Cooperativista y 10 horas en Prevencion y
Legitimacion de Capitales, Ley 8204 y 20 horas en Riesgos
(Mercado, Crédito, Operativo, Liquidez, precio y reputacién). Se
exceptia al Tribunal Electoral. Toda persona dirigente
necesariamente debe capacitarse en politicas, reglamentos vy
procedimientos de la Cooperativa.

f.  Tener capacidad legal de actuacion y no estar bajo condicién de
insolvencia o quiebra declarada judicialmente.

g. No haber sido condenado en los ultimos diez afios por cualquier
delito contra la propiedad, la fe publica, o alguno de los delitos
dispuestos en la Ley 8204.

h. No ser miembro de Junta Directiva, Consejo de Administracion,
Organo Fiscal, Gerente o representante dentro de una empresa de
cualquier indole u otra cooperativa bien sea de ahorro y crédito o
de otra naturaleza que se dedique a actividades similares que
COOPEMEDICOS R.L. 0 sus empresas.

Ademas, reitera que segln el acuerdo SUGEF 22-18 (Reglamento sobre
idoneidad de los miembros del 6rgano de direccién y de la alta gerencia de
las entidades financieras) se establece lo siguiente:

a. No presentar conflicto de interés con la entidad financiera
tales que influyan negativamente en su desempefio.

b. Disponibilidad de tiempo suficiente para desempefiarse en
su puesto y cumplir con las responsabilidades asociadas
con esa posicion.

c. Los relativos al historial crediticio.

De acuerdo a lo detallado se procede a dar inicio con el proceso de
elecciones, iniciando con los puestos a elegir para el Consejo de
Administracidon y se procede a brindar el espacio a los postulados para
realizar la presentacion correspondiente, de la cual poseen un minuto de
tiempo. Ademds, se enfatiza que para esta eleccion se debera nombrar a
cuatro miembros propietarios y un suplente, todos por un periodo de dos
afios.

Al continuar con lo antes mencionado se presentan:

Dra. Barboza Soto Rosalia.

Dr. Sagot Salgado Jorge.

Dr. Denker Bustos Helmut.

Dr. Solano Durdn Rodolfo.

Dr. Mesén Madrigal Vinicio.

Dr. Rojas Molina Wilman.

Dr. Cambronero Bonilla Manzur.

Dr. Hernandez Herrera Juan Manuel.

w L N o U~ W N e

Dr. Zamora Méndez Eduardo.

ACUERDO 06-38-2023:

“Se elige como miembros propietarios por un periodo de dos aios a los
sefores: Rosalia Barboza Soto, cédula de identidad 104380696, Jorge Sagot
Salgado, cédula de identidad 600760079, Helmut Denker Bustos, cédula de
identidad 109710871, doctor Zamora Méndez Eduardo, cédula de
identidad 900170746,y como un miembro suplente por dos afios al sefior
Rojas Molina Wilman, cédula de identidad 88268550, Todos electos con
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mas de la mitad mas uno de los votos, acorde al quorum que se presentaba
para ese momento en la asamblea” ACUERDO FIRME Y UNANIME

Al continuar se procede con el proceso de elecciéon del Comité de Vigilancia,
del cual se debera elegir dos miembros propietarios por dos afios, con los
siguientes postulados:

1. Dr. Solano Duran Rodolfo.
2. Dra. Chinchilla Castillo Ruth.

3. Dr. Hernandez Herrera Juan Manuel.

ACUERDO 07-38-2023:

“Se elige como miembros propietarios del Comité de Vigilancia por un
periodo de dos afios a los seifiores: Rodolfo Solano Duran, cédula
103560123, con 61 votos a favor, Ruth Chinchilla Castillo cédula
112140129, con 75 votos a favor. Todos fueron electos con mas de la mitad
mas uno de los votos, acorde al quorum que se presentaba para ese
momento en la asamblea”. ACUERDO FIRME.

Seguidamente, se procede a realizar la eleccion de los miembros del Comité
de Educacion del cual se debera elegir dos miembros propietarios por dos
afios, con los siguientes postulados:

1. Dra. Hanson Austin Whanda.

2. Dra. Guillen Campos Andrea.

ACUERDO 08-38-2023:

“Se elige como miembros propietarios del Comité de Educacion y Bienestar
Social por un periodo de dos afios a los sefiores Hanson Austin Wanda,
cédula 701150760, con 88 votos a favor. Guillen Campos Andrea, cédula
111100404 con 91 votos a favor. Todos fueron electos con mas de la mitad
mas uno de los votos, acorde al quorum que se presentaba para ese
momento en la asamblea”. ACUERDO FIRME.

En seguida se procede con la eleccién del Comité de Nominaciones, en el
cual se debera proceder con elegir tres miembros propietarios por un
periodo de tres afios, con los siguientes postulados:
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1. Dr. Ledezma Castro Nelson Alberto.
2. Dr. Martinez Gonzalez Jose Pablo.

3. Dr. Hernandez Chacdn Jose Roberto.

ACUERDO 09-38-2023:

“Se elige como miembros propietarios del Comité de Nominaciones por un
periodo de dos afios a Ledezma Castro Nelson cédula 205080598 con 95
votos a favor, al sefior Hernandez Chacén cédula 114460473 con 95 votos
a favor y al sefior Martinez Gonzalez Juan Pablo cédula 503200419 con 97
votos a favor. Todos fueron electos con mds de la mitad mas uno de los
votos, acorde al quorum que se presentaba para ese momento en la
asamblea”. ACUERDO FIRME Y UNANIME.

Una vez finalizadas las votaciones se procede a realizar la juramentacion.
“)Jurais a Dios a la patria y a COOPEMEDICOS R.L.
cumplir con las leyes, el estatuto y
los reglamentos
(si juro)
Si asi lo hicieres que Dios, la patriay
COOPEMEDICOS R.L.
os lo agradezcan.
Si no, os lo demanden.”

ARTICULO X: MOCIONES.

Como siguiente punto de agenda el Doctor Fabio Villalobos Campos procede
a ratificar en esta Asamblea el acuerdo 08 del acta de la trigésima quinta
Asamblea General Ordinaria de asociados por delegados, celebrada en
segunda convocatoria, a partir de las diecinueve horas del viernes 29 de
marzo del ano dos mil diecinueve indicando lo siguiente:

ACUERDO 08:

“Capitalizar por un periodo de cinco anos el 30% de los excedentes y
distribuir el restante 70% entre todos sus asociados y que el asociado que
desee no retirar sus excedentes, le sean capitalizados en un 100% en su
cuenta individual del Capital Social. “ACUERDO FIRME.

+ « + + @B COOPEMEDICOS



A raiz de lo anterior, se procede a someter a votacién de los Asambleistas la
ratificacidon del acuerdo mencionado.

ACUERDO 10-38-2023:

“Se ratifica el acuerdo 08 de la trigésima quinta Asamblea General por
Delegados, celebrada el 29 de marzo del 2019, en el cual se aprobd
capitalizar por un periodo de cinco afios el 30% de los excedentes y
distribuir el restante 70% entre todos sus asociados y que el asociado que
desee no retirar sus excedentes, le sean capitalizados en un 100% en su
cuenta individual del Capital Social, siendo ratificado con 104 votos a favor
y 8 en contra”. ACUERDO FIRME.

Al continuar con la presentacion de las mociones el doctor Fabio Villalobos
Campos indica que seguira con la linea de Capitalizaciéon de Excedentes y
hace énfasis en que la Directora Financiera ha mencionado algunos
indicadores importantes que debe mantener la Cooperativa y que la
Superintendencia General de Entidades Financieras que estos se mantengan
en un margen aceptable como lo es la Suficiencia Patrimonial, detallandolo
como una reserva que se debe mantener para evitar y mitigar que la
Cooperativa desaparezca, entre en quiebra o un aspecto semejante. A raiz
de lo anterior se procede a comentar los siguientes considerandos:

1. Basados técnicamente en todos los cambios normativos de los
Acuerdos SUGEF 24-22 (Calificacion para entidades financieras) y
SUGEF 3-06 (Suficiencia Patrimonial)

2. Gestidn Adecuada y Oportuna del Gobierno Corporativo
(Asamblea General-Organos Directivos-Direccién Administrativa).

3. Toma de decisiones pertinentes para salvaguardar los intereses
de los asociados en el largo plazo, generando mejores servicios.

4. Fortalecimiento del Capital Social, Reservas patrimoniales; por
ende, el Patrimonio de la cooperativa.

Una vez detallando lo anterior se procede a presentar las siguientes
propuestas:

1. PROPUESTA 1: Que se apruebe es para los siguientes 5 afios a partir del
resultado del 2023 hasta el 2027 la propuesta de capitalizacién del 50% y la
devolucion del otro 50% del total de los excedentes generados menos las
deducciones de ley aplicables.

2. PROPUESTA 2: Que se apruebe es para los siguientes 5 afios- la propuesta
de capitalizacidon de excedentes de forma creciente, siendo que para el afio
2023 la capitalizacidn de excedentes sea del 35% y devolucién del 65%, para
el aiio 2024 capitalizacién de un 40% y devolucion de un 60%, para el afio
2025 capitalizacién de un 45% y devolucién de un 55% y a partir del afio 2026
y para el afio 2027 capitalizacién de un 50% y devolucién de un 50% del total
de los excedentes generados menos las deducciones de ley aplicables.

Seguidamente, se procede a brindar un espacio de preguntas y comentarios,
de lo que se comenta lo siguiente:

El doctor Julio Rojas Tencio, comenta que actualmente, se trabaja con una
capitalizacion de un 30% y una devolucién del 70%, y las otras opciones lo
que buscan es una capitalizacion del 50% y una distribucién del 50%, sea de
forma inmediata o creciente, procediendo a indicar que deberia existir una
tercera opcién que contemple mantener la distribucion de excedentes de la
misma forma que se ha realizado durante los ultimos afios.

Por lo tanto, el Licenciado Luis Pablo Rojas menciona que esta mocion al ser
de orden se debe someter a votacion por los Asambleistas con el fin de
conocer si estd es aceptada para someter a consideracion, procediéndose de
acuerdo a lo sugerido.

Por tanto, se aprueba incluir la mocién de capitalizar por un periodo de cinco
afos el 30% de los excedentes y distribuir el restante 70% entre todos sus
asociados y que el asociado que desee no retirar sus excedentes, le sean
capitalizados en un 100% en su cuenta individual del Capital Social, con 80
votos a favor y 25 en contra.

Una vez analizado el tema se procede a someter a votacion las tres mociones
presentadas y se aprueba:
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ACUERDO 11-38-2023:

“Se aprueba capitalizar por un periodo de cinco afos el 30% de los
excedentes y distribuir el restante 70% entre todos sus asociados y que el
asociado que desee no retirar sus excedentes, le sean capitalizados en un
100% en su cuenta individual del Capital Social”. ACUERDO FIRME

Al continuar con la presentacién de mociones el doctor Fabio Villalobos
Campos menciona que la Cooperativa cuenta con una serie de beneficios,
los cuales no van solamente dirigidos a la colocacion de crédito; sino
también, beneficios como el fondo mutual el cual establece brindar una
ayuda econdmica a todos los asociados en caso de muerte de un familiar en
primer grado o a la familia en caso que sea el asociado quien fallece,
indicando que de acuerdo a nota tomar remitida por la SUGESE en la cual se
da a conocer un apercibimiento en el que se indica que este fondo es un tipo
de seguro y que no es posible que la Cooperativa lo brinde puesto que
COOPEMEDICOS no es una entidad asegurador; por lo tanto, el plazo
establecido para brindar a los asociados esta opcidn es hasta el mes de abril
del presente afio.

Por lo tanto, se propone:

El traslado del monto acumulado en el Fondo Mutual para fortalecimiento
de la Reserva Legal y mantener 5% de aporte extraordinario.

La utilizacién de un seguro de vida que sustituird el Fondo Mutual, el cual
traerd mayores beneficios que los recibidos actualmente.

Como complemento a lo propuesto se procede a presentar los siguientes
beneficios de optar por la opcion anterior.

La implementacién de la pdliza de vida traera mejores condiciones en la
cobertura y la cantidad de eventos a cubrir (sin limite anual), por el mismo
monto de inversidon mensual.

En relacién a lo expuesto se procede a presentar la propuesta para la
eleccién del nuevo servicio:

PROPUESTA 1

ASEGURADORA SEGUROS DEL MAGISTERIO ASEGURADORA
Asegurado Principal §1.000.000%
Conyuge €500.000%
Hijos €500.000%

Prima Mensual €1.000%

PROPUESTA 2
SEGUROS DEL MAGISTERIO
Asegurado Principal §600.000.%
Cényuge §400.000.%
Hijos §400.000.%
Padre o Madre (cubre solo 1) §100.000.%
Cobertura Asociado - Conyuge - Hijos menores de 24 afios Prima Mensual §1.000.%

Asociado - Conyuge - Hijos menares de 24 afios -
Padres ( solo aplica 1 de los 2)

Si desean incluir a Padres el costo es de €2.078

Cobertura
adicionales para una cobertura de €500.000

Cobertura Opcional
A partir de la emisién de la péliza, cada A partir de la emision de la pdliza, Cada asegurado
asegurado debera completar la boleta de deberd completar la boleta de Inclusién

Inclusién cumpliendo los requisitos segun la cumpliendo los requisitos segin la tabla de

tabla de asegurabilidad asegurabilidad

Asegurado Asegurade

de 15 a 70 afios deben llenar solicitud de
inclusién - Mayores de 70 declaracion de salud

de 15 a 70 affos deben llenar solicitud de inclusion

Tabla Asegurabilidad
fabla Asegurabilida - Mayores de 70 declaracidn de salud

Tabla Asegurabilidad

A raiz de lo detallado se procede a brindar un espacio de preguntas y
comentarios, de lo cual se destaca lo siguiente:

El doctor Zamora Méndez pregunta: éLa cobertura actual, es de ochocientos
mil colones, ¢ qué pasa con el fondo acumulado? A lo que se le responde que
ese fondo acumulado es el que se estd solicitando que se traslade a la
Reserva Legal la cual es parte de la Suficiencia Patrimonial, el cual es uno de
los indices mas importantes que sirve para la solvencia de la Cooperativa.

Por otra parte, la doctora Esquivel Gamboa consulta: ¢Se puede proponer
quinientos mil para los asociados y quinientos mil para los padres
considerando que casi se tendria pago el funeral?

A raiz de lo anterior, se procede a brindar la palabra a la sefiora Ana Morera,
Oficial de Negocios Complementarios, quien indica que las propuestas
presentadas fueron las mejores opciones que se lograron adquirir con el
Magisterio, siendo lo Unico que se puede optar por ahora e indica que en
una futura negociacién se podra optar por negociar otro monto de
indemnizacion.

Seguidamente, la doctora Hanson Austin Whanda consulta: ¢Se estd
brindando la misma prima mensual en ambas propuestas; sin embargo,
cuando se realiza la sumatoria de ambas la primera propuesta alcanza a un
total de dos millones otorgados, éa qué se debe la diferencia?
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A lo que la sefiora Ana Morera le indica que esto se debe a que asegurar a
los padres es un riesgo alto es a raiz de eso que la cobertura otorgada es de
cien mil colones y solamente cubriria a uno de ellos.

Seguidamente, la sefiora Ana Morera procede a detallar que los beneficios
actuales, mencionando que este considera una cobertura de un millén de
colones en un evento de primer grado y una cobertura de quinientos mil
colones en un evento de segundo grado y solamente aplica para una vez al
afio.

Posterior el doctor Golcher consulta si el conyuge o pareja de hecho ingresa
dentro de la cobertura, a lo que se le indica que efectivamente se encuentra
incluida.

En relaciéon a lo comentado, la doctora Ordofiez consulta si se puede
mantener el servicio como se encuentra actualmente, aunque sea con otra
aseguradora.

Relacionado al tema el doctor Fabio Villalobos comenta que el Asesor Legal
le extiende la recomendacion que como no hay una claridad en cuanto a la
toma de la decisidon y el asunto mas importante de este analisis es la
autorizacion para trasladar el monto del Fondo Mutual a la Reserva Legal y
se puede optar por aprobar este aspecto y ceder al Consejo de
Administracion y Alta Gerencia a que analicen las otras propuestas, tomen
la decisidn y si es necesario se presente ante una Asamblea Extraordinaria.

Al ser lo anterior aceptado por los sefiores Asambleistas se acuerda:
ACUERDO 12-38-2023:

“Se aprueba el traslado del Fondo Mutual a la Reserva Legal de la
Cooperativa y se delega al Consejo de Administracion la negociacién de un
servicio que sustituya el servicio de Fondo Mutual, lo cual es aprobado con
96 votos a favor y 17 en contra, siendo aprobado con mas de la mitad mas
uno de los votos, acorde al quorum que se presentaba para ese momento
en la asamblea”. ACUERDO FIRME

Seguidamente, la doctora Xinia Avila Matamoros menciona que: A raiz de los
beneficios que aporta la virtualidad y que llevando acabo las Asambleas de
manera hibrida permiten que los Delegados se conecten desde cualquier

parte del pais propone que la siguiente Asamblea General por Delegados se
lleve a cabo de la misma manera.

De acuerdo a lo anterior el Licenciado Luis Pablo Rojas quien menciona que
quien convoca a la Asamblea es el Consejo de Administracién; por lo tanto,
esta mocidon no debe ser aprobada; sin embargo, los miembros presentes
dan por aceptada la mocién para proceder con la siguiente Asamblea de la
forma mencionada.

Como otra mocion, la doctora Hanson Austin Wanda solicita que se amplié
la cartera de crédito en tanto en colones como en crédito principalmente en
la linea Back to Back.

A raiz de lo anterior, el doctor Fabio Villalobos Campos indica que se acoge
la mocidn y se llevara para analizar al Consejo de Administracion.

Se procede a revisar que no existan mas consultas, al no existir se procede a
continuar con el orden del dia.

ARTICULO XI: CIERRE DE LA ASAMBLEA.

Se da por finalizada la asamblea al ser las veintidds horas con treinta y nueve
minutos del mismo dia.
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Presidente

Doctora Lidya Araya Mojica
Secretaria
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INFORME DE LABORES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2023

Mediante el presente tal y como lo sefiala la Ley de Asociaciones
Cooperativas y nuestro Estatuto Social, presentamos a continuacién él
informe de labores correspondiente al periodo de enero a diciembre del
2023.

Procediendo a comunicar que durante el afio el Consejo de Administracion
se reunié de manera ordinaria 24 sesiones y 2 extraordinarias, con un
porcentaje aceptable de participacién de los directivos.

Adicionalmente, se indica que la gestion del Consejo de Administracion se
apega a lo que establecen los reglamentos y politicas internas que apuntan
a una buena gestidn de gobierno corporativo, siendo los principales alcances
el cumplimiento de los diferentes actores de gobierno de una entidad
financiera.

El Consejo de Administracién a lo largo del periodo da seguimiento al trabajo
gue gestionan los Comité de Vigilancia, Comité de Nominaciones y Comité
de Educacidn y Bienestar Social.

Actualmente, el Consejo de Administracion se mantuvo tal cual fue electo
por la Asamblea del 2023 y se encuentra conformado por los siguientes
miembros:

NOMBRE PUESTO

José Fabio Villalobos Campos Presidente
Helmut Denker Bustos Vicepresidente
Lidya Araya Mojica Secretaria
Jorge Vargas Marin Vocal |

Rosalia Barboza Soto Vocal Il

Jorge Sagot Salgado Vocallll
Eduardo Zamora Méndez Vocal IV
Roberto Herrera Guido Suplente |
Wilman Rojas Molina Suplente Il

Seguidamente, se procede a detallar la integracién de algunos de los Comité
de apoyo mads importantes, resaltando que como parte de una buena
gestion en la integracién hay al menos un miembro del Consejo de
Administracidn que participa activamente.

COMITE DE RIESGOS DEL NEGOCIO:

El Consejo de Administracion se agrega Comité de Riesgos del Negocio,
como érgano de apoyo para la identificacién, medicién, monitoreo y
control de los diferentes riesgos a los que se expone la cooperativa.

NOMBRE PUESTO

José Fabio Villalobos Campos
Rosalfa Barboza Soto

Carlos Murillo Morales
Randall Cascante Salas
Evelyn Alvarado Alfaro

Laura Sanchez Orozco

Miembro Consejo de Administracion
Miembro Consejo de Administracion
Gerente General

Unidad de Riesgos del Negocio
Directora Financiera

Asesora Externa
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COMITE DE CUMPLIMIENTO

El Comité de Cumplimiento deberd dar seguimiento al acatamiento de la
normativa externa e interna relacionada con la aplicacion de la Ley 8204.
Este Comité se reine de manera mensual y esta conformado por:

NOMBRE PUESTO

Jorge Sagot Salgado Coordinador

Lidya Araya Mojica Sub Coordinadora

Carlos Murillo Morales Gerente General

Kattia Cordero Pacheco Oficial de Cumplimiento

Alexander Solano Gamboa Director de T.I.

COMITE DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

El Comité de Tecnologias de Informacion, es un Comité de apoyo al Consejo
de Administracion, que tiene como objetivo alinear las estrategias de Tl con
las estrategias institucionales y la administracién de los riesgos tecnoldgicos.

Helmut Denker Bustos Coordinador

Roberto Herrera Guido Miembro del Consejo de Administracion

Carlos Murillo Morales Gerente General

Alexander Solano Gamboa Director de T.I.

Evelyn Alvarado Alfaro Directora Financiera

Randall Cascante Salas Gestor de Riesgos del Negocio

Nuestro Gobierno corporativo ha sido integramente responsable con todos
lo referente a toma de decisiones, tanto en proyectos como en términos
financieros y normativos.

Nos enmarcan hechos relevantes como:

De acuerdo con las necesidades de tecnologia del dia a dia, el Consejo de
Administracién y el Comité de Tecnologias de la Informacién logré renovar
su infraestructura tecnolégica que soporta el CORE Financiero del Negocio,
con una relaciéon directa con el proveedor ORACLE, equipos y licencias que
soportan las necesidades de los siguientes cinco afios, dando confianza y
tranquilidad a cada una de las transacciones que realizan los asociados.

Fuimos de la mano de forma responsable y ejecutora de los cambios en
normativa de CONASSIFf y SUGEF (regulacion proporcional, Cambio
normativa de crédito 1-05 a 14-21, ajustes normativa 3-06), incluso en
entender y proceder con la nueva Regulacién proporcional, asumiendo el
compromiso de ajustarnos a todos los cambios que la nueva regulacion
requiere y principalmente en aras de seguir creciendo como cooperativa
responsable.

Hemos visto el impacto en capacidades de pago, que afectd al sistema
financiero Nacional en términos de morosidad, pero sobre todo a la
cooperativa, condiciones que tuvimos que reforzar en términos de
estimaciones crediticias y de impacto para la cooperativa, no obstantes nos
sentimos satisfechos de que la cooperativa cuenta con la capacidad de
gestionar este tipo de operaciones y reforzar las dreas que sean necesarias
para una buena recuperacion.

Se despide cooperativamente,
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José Fabio Villalobos Campos Helmut Denker Bustos Lidya Araya Mojica

Presidente Vicepresidente Secretaria
Jorge Vargas Marin Rosalia Barboza Soto Jorge Sagot Salgado
Vocal | Vocal ll Vocal lll

Eduardo Zamora Méndez Roberto Herrera Guido

Wilman Rojas Molina
Vocal IV Suplente |

Suplente Il
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RESULTADOS DE INDICADORES ECONOMICOS
Al 31 de diciembre 2023

Para COOPEMEDICOS, desde el Consejo de Administracién, y los distintos
cuerpos directivos, administracion superior y todos los colaboradores,
garantiza la sostenibilidad y permanencia de la cooperativa, representada
por una apuesta de confianza y alto grado de responsabilidad, todo
enfocado por supuesto en el alcance de nuestra misidn y vision que fueron
aprobados por ustedes como Asamblea General, maximo d&rgano
representativo y de toma de decisiones.

COOPEMEDICOS ha estado presente para las distintas necesidades de la
comunidad que forma parte de esta gran empresa, de norte a sur de nuestro
pais, hemos tratado de generar lazos que vengan a fortalecer adin mas a
nuestra cooperativa.

Las condiciones generales de pais y asi lo demuestran los resultados
macroecondmicos 2023, presentados por Banco Central, han tenido indices
positivos, en empleo, mejora de finanzas publicas, indices de precios, entre
otros, que han repercutido de igual forma en la mejora del indice de
confianza financiero de la poblacion costarricense. No obstante, desglosar
estos términos en cada uno de los nichos del mercado que compone esta
economia es de vital importancia para entender estos resultados sociales y
financieros de cada uno de estos segmentos, especialmente el nuestro que
es el médico.

No debemos dejar de lado lo que sucede en dmbito internacional, donde
existen economias que siguen gestionando sus indices inflacionarios con
politicas restrictivas como forma de control, claro ejemplo de nuestra
principal figura de alianza comercial con Estados Unidos, donde se
mantienen las alzas de tasas de interés, producto de presiones inflacionarias.
Tal como lo menciona Banco Central Costarricense en sus informes de
politica monetaria, existe la incertidumbre sobre la evolucion de la economia
global, referenciandola como alta, debido a:

e Tensiones geopoliticas.
e  Problemas en las cadenas globales de suministro.
e Efectos del cambio climatico.

e Elevado endeudamiento en muchas economias.

e Mayor fragmentacion econdmica.

e Elecciones en el 2024 en varios paises, datos suministrados por
Banco Central de Costa Rica en su informe politica monetaria.

Para el cierre 2023, debemos resaltar que hemos tenido cambios en normas
regulatorias, que nos han venido a recordar lo importante de reforzar y
seguir cuidando cada colén que hoy COOPEMEDICOS administra por cada
asociado, y sin mas preambulo detallamos las principales partidas
econdmicas de la cooperativa para el cierre del periodo 2023:

ACTIVO TOTAL

Para el cierre del afio 2023

COOPEMEDICOS cierra con un total de ¢61797,48
activos de ¢61 797,48 millones de ¢31 354,35

colones, manteniendo un crecimiento ¢12 276,63

importante a través de un enfoque de
logro de metas y por ende objetivos,
materializando asi el compromiso y
responsabilidad de la administracion
superior, asi como del Consejo de
Administracion, y comités de apoyo.
COOPEMEDICOS mantiene su 2013 2018 2023
crecimiento y su s.olldez financiera,
acumulando un activo total con un
crecimiento en el Ultimo quinquenio de
97.09%, lo que representa un crecimiento nominal de ¢30 443,12 millones.
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De este total de activos, el 94,04% corresponden a activos productivos, los
cuales son los principales generadores de ingresos financieros para la
Cooperativa.

Cabe rescatar que, de acuerdo con el ranking financiero del sector
cooperativo, de las 21 cooperativas reguladas, nos mantenemos dentro de
las 10 primeras cooperativas, cuya posicion es la nimero 9 de las por nivel
de total de activos.

CARTERA DE CREDITO

Para el cierre de diciembre 2023, la cartera de crédito cerrd en ¢42 997.52
millones, con un incremento absoluto en ultimos cinco afios de
€20 373 63millones, (90,07%) porcentualmente. La cartera de crédito
representa el 73,96% del activo productivo.

El crecimiento 2023 de este activo

tan importante es de un 6,30%

con respecto al afio 2022, muy

similar al crecimiento del sistema

) . . ¢6 511,79
financiero  cooperativo  que s i Foores
anduvo en el 5,55%.

AT

€22 620,89

Hoy debemos resaltar que dentro
de los segmentos en que se divide
la cartera de crédito, existe una

mayor participacion en
colocaciones de crédito de
vivienda con un crecimiento de 2013 2018 2023

un 12% con respecto al afio
anterior, es decir mas de 3 mil
millones de colones en soluciones
de vivienda.

CARTERA DE CREDITO

Otro factor relevante fue la disminucién de crédito de consumo en casi 5%,
esto es relevante debido a que si bien es cierto son carteras altamente

rentables, su valor de riesgo se considera alto. Seguimos brindando
soluciones, pero con medidas de riesgo aplicadas.

Para finales de este periodo, el 2023 marca un nuevo proyecto con la
acreditacidn de Sistema de Banca para desarrollo, con un desembolso nuevo
de ¢600 millones de colones que van a ser colocados en nuevos
emprendimientos para los asociados que asi lo requieran, no solo con
enfoques en medicina si no otros proyectos como ganaderia, mujer, entre
otros, nos complace iniciar con nuevas soluciones para el asociado.

Cuando hablamos de composiciones de cartera, si es importante mencionar
que 2023 fue un afio de reto en términos de condiciones de pago de muchos
de nuestros asociados que han sido afectados por cambios en regulaciones
de politicas laborales, sin embargo, la tarea ha sido con esfuerzo, pero
mantiene los indicadores regulatorios por debajo de lo requerido por el
supervisor (SUGEF).

A nivel del ranking financiero la cooperativa se posiciona como nimero 10
con respecto al saldo total de las carteras de crédito del sector cooperativo.

PORTAFOLIO DE INVERSIONES

El portafolio de inversién a nivel del
activo productivo representa un
26,04%, es la segunda partida de €6 841,07
importancia relativa a nivel del ¢4 627,18

activo productivo de

COOPEMEDICOS,  durante el
quinquenio en analisis, presenta un
crecimiento de ¢8 397,63 millones
(122,75%), dando resultado con un
saldo total al cierre de ¢15 238,73
millones. La composicidon de estas
inversiones es:

¢15 238,73

2013 2018 2023

INVERSIONES EN VALORES
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e EI92,85% en moneda nacional y el 7,15% en ddlares.
e EI 87,83% inversiones en sector publico y 12,17% sector privado.
e Parareserva de liquidez es un 42% del total de la cartera.

PASIVO TOTAL

El pasivo aparte de que es el que
asegura el flujo de efectivo para una €49 773,22
entidad financiera, también €24 715,56

representa las responsabilidades ¢9 949,33

que tiene la cooperativa tanto con e
el asociado como con entes
financieros y no financieros, lo
denominado cuentas por pagar a
corto y largo plazo.

Para el cierre de diciembre del afio
2023 el total de pasivos de la

2013 2018 2023

cooperativa es de ¢49 773,22 para TOTAL PASIVOS

un incremento absoluto en ultimo
quinquenio de ¢25 057,66 millones, representado porcentualmente en un
101,38%.

OBLIGACIONES CON EL PUBLICO

Dentro de la composicidn de del pasivo total, tenemos el pasivo con costo, y
las obligaciones con el publico representa los ahorros que tienen los
asociados en la cooperativa y que representan el 68,67% de este grupo. Para
el cierre del 2023 el crecimiento en el caso de los ahorros a plazo representa
un 7,47%, mas de 2 mil millones de colones.

El saldo de las obligaciones con el Publico con un saldo al 31 de diciembre
2023 es de ¢32 221,78 millones, con un crecimiento absoluto en ultimo
quinquenio de ¢13 161,84 MM (69,05%).

Consideramos sin duda alguna que
para la cooperativa es la principal
fuente de financiamiento, por lo
tanto, cuidar la confianza del
inversionista es uno de nuestros mas
grandes compromisos, de ahi que nos
tomamos muy en serio la gestion de
riesgos para el respaldo de cada coldn
de confianza que estad depositado en
nuestra cooperativa.
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‘3222028
¢13,059,94

2018 2023

OBLIGACIONES CON EL PUBLICO

OBLIGACIONES CON ENTIDADES FINANCIERAS.

Este rubro ocupa el segundo lugar
dentro de la composicion del pasivo
con costo con una participacion de
28,50%, para el cierre de diciembre
2023, esta partida tiene un saldo de
¢14 974,99 millones.

Este tipo de financiamiento permite a
la cooperativa reforzar su liquidez, asi
como dar mds opciones de crédito para
nuestros asociados, con condiciones
favorables como plazos y tasas.

€14.974,99
383033,

2018 2023

OBLIGACIONES CON ENTIDADES
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PATRIMONIO AJUSTADO

Para el cierre de diciembre 2023, el total del patrimonio de la Cooperativa
es de ¢12 024 262 millones de colones, con un crecimiento para los Ultimos
cinco afos de un 81,12%, en términos absolutos es de ¢5 385,47 millones de
colones.

Este crecimiento tan importante se ha logrado con decisiones muy acertadas
por parte de la administracion superior y Consejo de Administracién, entre
las que podemos mencionar: el
aumento en la membresia, la
creacion de nuevas reservas

¢12 024,26
Enmisones de dolones

¢6 638,79
voluntarias, que vienen a s e
fortalecer el patrimonio que hoy ‘%2203
ante retos normativos se vuelve
relevante.

Le ha permitido a la cooperativa
tener indicadores como una
suficiencia patrimonial de un
19,43% superior al 14% que la 2013 2018 2023
superintendencia les mantiene a
las entidades financieras reguladas

bajo normativa proporcional.

CAPITAL SOCIAL

Esta partida es la mas relevante a nivel patrimonial, refleja el crecimiento
sostenido de la base asociativa y para el cierre 2023 el total de esta cuenta
refleja un saldo de ¢9 804,28 millones de colones, y un incremento en el
quinquenio de un 74,84%.

Creemos en el compromiso de nuestros asociados y delegados, tanto en sus
aportes mensuales, asi como en las decisiones para fortalecimiento de
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nuestro capital social, en este caso la eleccion de la asamblea de asociados
realizada en 2023 donde se decide seguir capitalizando el 30% del total de
excedentes para los proximos 5
afos. Esto demuestra que la base
asociativa es consciente de que este
recurso de participaciéon es el
corazon y sostenibilidad de la
cooperativa.

¢9804,28

‘millones delcota

207306

2013 2018 2023

CAPITAL SOCIAL

EXCEDENTES

La Cooperativa obtuvo un resultado al cierre del cuarto trimestre 2023 un
excedente bruto antes de rebajos de ley de ¢337.41 MM, un crecimiento de
un 7% con respecto al afio 2022.

Seguimos con la conviccidon y compromiso de realizar cada vez mejor nuestro
trabajo en promesa de mejores resultados tanto financieros como beneficios
tangibles para el asociado.

(&)
"%
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Continuamos construyendo alianzas perdurables con nuestros asociados.
Entregamos todo el compromiso y esfuerzo necesario, la mejor experiencia
de servicio y resultados, basandonos en el principio de transparencia y
rendicidn de cuentas para con el delegado y asociado de la cooperativa.

Agradecidos desde lo profundo de nuestro sentir, su apoyo, respaldo y
confianza.

Cooperativamente,

José Fabio Villalobos Campos Dr. Edgar Aguilar Mufioz
Presidente Presidente Comité de Vigilancia

Carlos Luis Murillo Morales, MBA.
Gerente General.

L]
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COMITE DE EDUCACION Y BIENESTAR SOCIAL
UNIDAD DE EXPERIENCIA AL ASOCIADO (UEA)

Sefiores (as) delegados y delegadas, Consejo de Administracidon, Comité de
Vigilancia, Gerencia personal administrativo e invitados especiales, nos
complace informarles los resultados de la Unidad de Experiencia al Asociado
para el periodo 2023 detallando las actividades que se gestionaron para
lograr un impacto social, comercial y que fomente excelentes experiencias
para nuestros asociados y centros médicos relacionados.

El Comité de Educacion y Bienestar Social de la Cooperativa esta conformada
por los siguientes miembros:

Dr. Ivan Alfaro Barquero. Presidente
Dra. Sindy Nufiez Quiel. Vicepresidente.
Dra. Gabriela Guevara Rivera. Secretaria.
Dr. Andrea Guillen Campos. Vocal I.

Dr. Whanda Hanson Austin. Vocal Il.

La Unidad de Experiencia al Asociado tiene como objetivo primordial brindar
al asociado y los centros médicos un servicio de excelencia que permita
mantener la fidelidad de nuestra base social mediante servicios
personalizados que garanticen la eficiencia, calidad y experiencia. Dentro de
las principales labores de la unidad se encuentran las siguientes:

1. Coordinar con el
Comité de Educacién las
labores de campo.

1. Gestionar afiliaciones. 1. Desarrollo de protocolos.

2. Mantenimiento de la
base social.

2. Atencién y solucién de
las disconformidades de
2. Coordinar el apoyo nuestros asociados.
para el Comité de
Nominaciones:

3. Retencién de la base
asociativa.

* Pre Asambleas.
* Capacitaciones.
* Asamblea anual.

4. Contacto con delegados.

VINCULACION

5. Gestion comercial.

-+ SATISFACCION --------..

6. Atencidn personalizada.

.CONTACTO E IDENTIFICACION ‘

La Unidad de Experiencia al Asociado para lograr los resultados del periodo
fomenta las siguientes actividades:

e  Creacion de un catalogo de charlas con diversos temas que buscan
el crecimiento personal, profesional y de relacién social de nuestros
asociados.

e  Gestionar y evaluar los profesionales expertos en los temas de los
catdlogos de charlas para brindar capacitaciones a nuestra base
social aportando al crecimiento constante de nuestros asociados.

e  Botiquines de apoyo como programas de capacitacion.
e Recepcidn y andlisis de aportes econdmicos para nuestros
asociados.

e Apoyo en los procesos comerciales de contacto y vinculacién de la
cooperativa.

AFILIACIONES

Una de las funciones principales de los promotores de la Unidad de
Experiencia al Asociado corresponde en visitar los centros médicos del pais,
a nivel publico y privado, con el objetivo de incrementar las membresias.

El resultado del trabajo realizado por este equipo de promotores se presenta
a continuacion:
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AFILIACIONES POR PERIODO

(
2021 325 Ss0LICITUDES
L

o

827 SOLICITUDES 202}2

N

2%)23 720 SOLICITUDES

PROGRAMA REFIERA 'Y GANE

El programa Refiera y Gane tiene como objetivo incrementar el nUmero de
asociados a la Cooperativa, lo cual se realiza por medio de otros asociados
gue sirven de enlace con sus colegas y brindan una recomendacion o
referencia para que se incorporen a COOPEMEDICOS, explicandoles sobre
los beneficios que pueden obtener y hablando de sus buenas experiencias
en la atencion recibida y los productos y servicios a los que han tenido
acceso.

Los resultados del periodo 2023 de este programa son los siguientes:

Enero 44

Febrero 22

Marzo 50

Abril 11

Mayo 29

Junio 35

Julio 30

Agosto 26

Septiembre 17

Octubre 28

Noviembre 39

Diciembre 20
TOTAL DE REFERIDOS: 351
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RETENCION DE CLIENTES

Una de las funciones principales de los promotores de la Unidad de
Experiencia al Asociado corresponde en visitar los centros médicos del pais,
a nivel publico y privado, con el objetivo de incrementar las membresias.

El resultado del trabajo realizado por este equipo de promotores se presenta
a continuacion:

RENUNCIAS POR PERIODO

(
20271 150 S0LICITUDES
L

/ L2

180 SOLICITUDES 202}-2

SN

2[023 221 SOLICITUDES

En relacién con el afo anterior, el aumento se debe por temas de liquidez,
asociados que se acogieron a su jubilacion, y salida del pais por temas de
estudio.

REUNIONES REGIONALES CON DELEGADOS (PRE ASAMBLEAS)

Las reuniones regionales se llevan a cabo con los Delegados de la
Cooperativa y corresponde a un espacio para presentar informes de la
Gestion Financiera, Comercial y de Tecnologia de Informacion.
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En relacion con las Pre Asambleas, se han realizado las reuniones
necesarias para asegurar la conformacién del directorio de delegados;
actualmente la composicion es la siguiente:

Gran Area Metropolitana 21
Pensionado 17

Region Brunca 20

Region Central Norte 17
Regidn Central Sur 10
Region Chorotega 21

Region Huetar Atlantica 27
Region Huetar Norte 16
Regidn Pacifico Central 9
Region Central Occidente 19

TOTAL 177

PROGRAMA VIRTUAL DE FORMACION Y CAPACITACION PARA
DELEGADOS

COOPEMEDICOS cuenta con un programa de formacién y capacitacion para
los Delegados, para lo cual se desarrollé un cronograma con contenidos
pensados en sus necesidades, por medio del Médulo de Formaciony
Actualizacién a Delegados y Cuerpos Directivos (MOFAD).

MOFAD

Martes 16 de mayo: Gobierno Corporativo — 75 asistentes

Martes 30 de mayo: Ciberseguridad y datos personales — 68 asistentes
Martes 13 de junio: Entorno politico y econémico -84 asistentes
Martes 27 de junio: Legitimacion de capitales — 86 asistentes

Martes 11 de julio: Gestion de riesgos. 75 asistentes
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Charlas adicionales como mantenimiento y comunicacion de delegados.

e Hablemos de inversidn

e  Charlas para ellas

e Infidelidad financiera

e Lanzamiento de Banca para el Desarrollo.

e  Emprendedurismo

e Ley marco de empleo publico

e  Estrategias para el éxito financiero al cierre del afio

e Perspectivas econdmicas

e 10 Estrategias para formar pequefios maestros en finanzas
personales.

CHARLAS DE MOTIVACION Y SALUD FINANCIERA

La Unidad de Experiencia al Asociado brinda apoyo total al Comité de
Educacion y Bienestar Social (CEBS), por medio del cual se brindan charlas y
capacitaciones a todos nuestros asociados y a cualquier persona que forme
parte del personal médico que tenga la necesidad de conocer sobre aspectos
variados para alcanzar la salud financiera o emocional, tanto a nivel laboral,
personal o familiar.

El detalle de las charlas brindadas en el afio 2023 es el siguiente:

me® =%

I-F-) E—' )

58 PRESENCIALES 22 VIRTUALES 7 MIXTAS
¢11 838 250 ¢3690344,4 ¢1137 000

TOTAL DE CHARLAS 88
¢16 665 594,4
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El detalle de charlas impartidas por cada tema de nuestro catalogo de
charlas para este afio 2023 es el siguiente:

La distribucién de las charlas y las capacitaciones es la siguiente:

11
Inteligencia Emocional | 10

Educacion Financiera | 8

Relaciones 2.0 Comunicacién Y Trato Personal En...

L1
S B

Sin Metas No Hay Paraiso

TR
w ww

Claves Para Crecer Como Profesional Médico En...

Diversidad, Equidad E Inclusion Y Su Importancia...

TR
NNN

Riesgo Operativo Enfocado Al Negocio
Prevencion Del Hostigamiento Sexual

Mi Trabajo Suma

Medicina Centrada En El Paciente

Marca Personal Para El Profesional Médico
Cultura Laboral De Respeto E Inclusién De...]
Cultura Laboral

Tendencia Laboral Y Empresarial Del Profesional...
Banca Para El Desarrollo

Agotamiento Profesional

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIII
RPRREPRPRRERRRERRERRRERRRPRRERRRERRERERER

Habilidades Para Trabajo En Equipo
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Hospital De Heredia ]

Coopemédicos
Hospital Monsefior Sanabria

Colegio De Médicos |

Area De Salud De San Ramén
Area De Salud De Limén

6
6
4
4
3
3
3

Hospital México |

Teams

Area De Salud De Guépiles
Fecoopse

Area De Salud De Pocosol
Hospital San Juan De Dios
Hospital De Guapiles

Direccion De Pensiones

Hospital Escalante Pradilla

Area De Salud De Curridabat
Hotel Del Sur

Virtual

Hospital Tony Facio

Area De Salud De San Carlos
Hospital Tomas Casas

Area De Salud De Santa Bérbara
Hospital Escalante Pradilla

Area De Salud De Los Chiles
Hospital De San Carlos

Area De Salud De Tibarea De Salud(Coopesain)
Hospital De Los Chiles

Area De Salud De San Pablo
Hospital De Ciudad Neily

Area De Salud De Miramar
Hospital De Alajuela

Area De Salud De Goicoechea #2
Hospital Carlos Luis Valverde Vega
Area De Salud De Tibés (Coopesain)
Hospital Calderén Guardia

Area De Salud De Talamanca
Coopemep

Area De Salud De Santa Ana
Colegio Médicos Liberia

Area De Salud De San Isidro, Heredia
Colegio Médicos Cartago

Area De Salud De Orotina

Area De Salud De Esparza

Area De Salud De Matina

Area De Salud De Ciudad Quesada
Area De Salud De Heredia Virilla
Area De Salud De Cafias

Area De Salud De Florencia

Area De Salud De Alajuelita

Area Salud De Ciudad Quesada
Clinica Solén Nufiez

Area De Salud De Chacarita
Clinica Jiménez Nufiez

Area De Salud De Buenos Aires
Clinica Carlos Durdn

Area De Salud Belén

Asociacion De Médicos De Alajuela

NNNNNNMNNNDN
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FOTOGRAFIAS CHARLAS 2023
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BOTIQUINES

La Unidad de Experiencia al Asociado es la encargada de coordinar la
programacién de botiquines que consiste en capacitaciones programadas
para los centros relacionados. Para el periodo 2023 se brindaron 2
botiquines.

La distribucién de los botiquines es la siguiente:

BOTIQUIN FINANCIERO
BOTIQUIN DE APOYO EMOCIONAL

» Colegio de Médicos

* Colegio de Médicos. - 4 sesiones virtuales

« 4 sesiones virtuales . ¢612 000

= ¢740 345,01

Total 2 botiquines ¢1352 345,01

Solicitudes
58

APORTES
ECONOMICOS
BRINDADOS Total
¢9 473 967,36
Lugares
Areasdesalud  Clinicas
Asociaciones Hospitales

Colegios Médicos
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APORTE ECONOMICO AREA DE SALUD DE PEREZ
ZELEDON

Aporte econémico solicitado para cena navidefia del
personal del Area de Salud de Pérez Zeleddn realizada
el dia 8 de diciembre.

APORTE ECONOMICO AREA DE SALUD DE
ALAJUELA

Donacién de 10 basureros realizada al Area de
Salud de Alajuela el dia 13 de diciembre.

APORTE ECONOMICO HOSPITAL MAX TERAN
VALLS

Aporte econdmico al hospital para celebracion de
fiesta navidefia el dia 20 de diciembre.
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21 de febrero del 2024

Sefiores (as):

Delegados, Consejo de Administracion, Gerencia, colaboradores de
COOPEMEDICOS R.L

COOPEMEDICOS R.L

SanJosé, Costa Rica

Estimados:

Como Comité de Vigilancia de COOPEMEDICOS R.Ly dando cumplimiento al
Plan Anual del Comité para el afio 2023 presentamos a ustedes el informe
correspondiente de las gestiones realizadas durante el periodo comprendido
entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre del 2023.

Este reporte se fundamenta en lo sefalado por la Ley No. 4179 - Ley de
Asociaciones Cooperativas, que en su Articulo 49 indica lo siguiente:

“Correspondera al Comité de Vigilancia electo por la asamblea, que se
integrard con un numero no menor de tres asociados, o a la auditoria
mencionada en el inciso

e) del articulo 36, el examen y la fiscalizacion de todas las cuentas y
operaciones realizadas por la cooperativa. También deberad informar a la
Asamblea lo que corresponda.

Para el examen y la fiscalizacion de las mencionadas cuentas y
operaciones, los respectivos estados financieros serdn certificados por un
contador publico autorizado, o por los organismos cooperativos auxiliares
que realicen labores de auditoria de conformidad con el articulo 95 de esta
ley. Una vez certificados, se entregardn anualmente a los socios. Excluyese
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de esta obligacion las cooperativas cuyo monto de operaciones esté por
debajo del minimo definido reglamentariamente.

La responsabilidad solidaria de los miembros del consejo de administracion
y del gerente, alcanza a los miembros del comité de vigilancia o al auditor
interno, por los actos que éste no hubiere objetado oportunamente.
Quedan exentos de esa responsabilidad los miembros del comité que
salven expresamente su voto dentro del mes siguiente a la fecha en que se
tomé el respectivo acuerdo.”

Adicionalmente el estatuto de nuestra Cooperativa, en su Articulo 58
dictamina lo siguiente:

El Comité de Vigilancia deberd rendir anualmente un informe de sus
actividades ante la Asamblea, haciendo las observaciones y
recomendaciones necesarias, para el mejoramiento de la cooperativa.

Agradecemos la colaboracién recibida del personal de COOPEMEDICOS

para el desarrollo del trabajo.

Cualquier informacion adicional que requieran sobre el contenido de la
presente, con gusto le serd suministrada.

Atentamente,

Dr. Edgar Aguilar Mufioz
Presidente del Comité de Vigilancia
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Cooperativa, el marco legal vigente de regulacién de las entidades
1. Objetivo financieras y el buen Gobierno Corporativo.

Cumplir con los indicado en el Articulo 49 de la Ley de Asociaciones
Cooperativas, Ley N° 4179 y en el Estatuto de la Cooperativa, referente al
disefio y la efectividad de las actividades de control, las politicas y
procedimientos implementados por la organizacion para reducir los riesgos

Se encontré que los diferentes comités técnicos y comisiones se relinen
periddicamente de acuerdo con la normativa establecida para cada uno de
ellos. Revisando que los procedimientos se hagan de acuerdo con lo

del proceso. establecido en el Reglamento sobre los Organos Sociales, Comité y
Comisiones de COOPEMEDICOS R.L.
2. Alcance Se supervisé el cumplimiento y avance de las metas planteadas en el Plan

Anual Operativo 2023, observandose un desempefio positivo y satisfactorio,

Periodo entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del 2023.
¥ contribuyendo al crecimiento y estabilidad financiera de la Cooperativa.

Para el presente informe ademas se expone la valoracion del Comité de
3. Equipo de Trabajo Comité de Vigilancia vigilancia sobre el actuar del Consejo de Administracién y el Cuerpo
Gerencial, queriendo destacar los aspectos mas sobresalientes acaecidos

Edgar Aguilar Mufioz Presidente
_ ) ) ) ) 1. Se cumplieron todas disposiciones en tiempo y forma dadas por el ente
Julio Cesar Rojas Tencio Vicepresidente . . . . . .
supervisor la Superintendencia de Entidades Financieras (SUGEF),
Rodolfo Solano Duran Secretario entre las cuales se destaca:
Gladys Méndez Arrieta Vocal |

e Presentacion de Estados Intermedios.
Dra. Ruth Chinchilla Castillo Vocal Il e Presentacion de Reserva de Liquidez. ]
e Presentacidon de Estados Financieros de COOPEMEDICOS R.L., con
corte al 31 de diciembre del 2023.
4. Descripcion de las actividades. e Atencién de seguimiento y cumplimiento del comunicado
CONASSIF 1698 en referencia a moratorias derivadas por tiempo de

4.1 Supervision de los Cuerpos Directivos y Gerenciales de la Cooperativa. Covid.

Durante el periodo del 2023 durante las sesiones del Consejo de 2. Se da seguimiento a las nuevas normativas regulatorias aplicadas a la
Administracién prevalecié la asistencia de un miembro del Comité de Cooperativa en el periodo 2023, considerando la nueva norma del
Vigilancia, partiendo del sano principio de que el Comité de Vigilancia no Acuerdo 25-23 que entré en vigencia para la cooperativa y donde se
vigila personas, mas bien tutela que los procedimientos sean ejecutados de requirieron cambios financieros y administrativos.

acuerdo con las normativas. Se puede dar fe que las decisiones tomadas en

la gestion de los asuntos regulares de la Cooperativa, las cuales fueron, en 3. Contrataciones administrativas. Se da fe que las contrataciones
todo momento apegadas a los principios Cooperativos, los Estatutos de la administrativas fueron hechas de acuerdo con los parametros legales,

asi como los procesos administrativos internos dispuestos para estos

A SCOOPEMEDICOS



procedimientos y las inversiones que se realizaron han dado los
rendimientos esperados.

4.2 Supervision a los Comités de la Cooperativa.

1. Se solicito rendicion de cuentas de los principales Comités y seguimiento
oportuno de los encargados, como la parte financiera, tecnologias de
informacion, inversiones, entre otros temas.

4.2 Otras actividades realizadas por el Comité de Vigilancia.

1.

9.

Participacion en las sesiones del Consejo de Administracidon durante
el periodo 2023.

Capacitacion continua en relacion a temas de Gobierno
Corporativo, médulo de formacidn y actualizacidn de Directivos.
Rendicién de cuentas sobre el cumplimiento de actualizacion por
parte de la administracidn de las politicas, reglamentos y procesos
de la Cooperativa.

Rendicién de cuentas del drea financiera, cambios normativos,
tecnologias de Informacion, asuntos administrativos, auditoria
interna y comportamiento del Capital patrimonial de Ia
cooperativa.

Seguimiento del Control Interno de Almacén Medico Cooperante.
Seguimiento de oportunidades de mejora en areas especificas de la
Cooperativa.

Analisis de ingresos por carteras e ingresos financieros.

Analisis de comportamiento del gasto de obligaciones con el
publico.

Analisis del comportamiento del Capital Social.

10. Analisis de informe de reservas.
11. Analisis del deterioro de la cartera.
12. Analisis de la morosidad y estimaciones.

Agradeciendo a todos los asociados la confianza depositada sobre nuestras
personas se suscriben cooperativamente,

L]

.
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Coopemédicos, R.L.

Estados Financieros Intermedios, Diciembre 2023= 2!

ANEXON'S
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
'AI31 de Diciembre del 2023 y 2022
En colones sin céntimos

Informacion general.

A1 Domicilio y forma legal.

y Créditoy. ul 2 , édicos, RL. cé juridica 3-004-071101, o 1984,
Cooperativas No. 4179 del 22 de Agosto de 1968 y sus reformas en los articulos 318 del cidigo de Trabajo y 74 de Ia Ley Organica del Minstero de Trabsjo y Seguridad Social y a Ley 7391 del 27 de Abri de 1994, Eoopemeidicas, RL s una
organizacién cooperativa de ahorro y crédito de responsabiidad limitada, e capital variable @ fimitado y de duracion indefiida. Coopemédices, RL de acuerdo a su Estatuto vigente es cemada, es deck, acepta inica y exclusivamente como
asociados a médicos y empleados de [a cooperativa.

A2 Pais de constituci
Coopemédicas, RL vo enlaRepibiica  Pr José, Redonda, Sabana Sur.

A3

E1 objetivo éticos, RL. crédito, A istemitic una ampia financi
Su actividad principal es la intermediacion financiera, |a cual esta reguiada por Ia Ley de Reguiacion de la actividad de intermediacion Financiera de las Organizaciones Cooperativas N° 7391, asi como por las disposiciones de la

A4 Nombre de la empresa controladora
Coapemédicas, RL ingui

5 MNimero de sucursales y agencias.
Coopemédicos, R L a2 fecha no tiene sucursales.

A% Minielo f cueeds eutomeliet ot ookl
o cuenta con ningin

AT Direccion del sitio Web.
La direccion del sitio web s WWW.Coopermedicos.fi.cr

A8 Cantidad e trabajadores al final del periodo.
total de 64

B. Base n de los y i il
B.1 Informacién general.
emida por of BCCR. of CONASSIF 13 SUGEF,  en los aspecos 10 prelistos s apican 25 noms e

y nomativa acionales de

‘cooperativo. EI ‘Gel 1 de enero del 2004. A partr del 01 de enero del 2008, entrd

con el objeto requiar Ia adopcion y la wiuuun o o Vs matonscs oo fomacen oo (en adelante NIF) y las interpretaciones correspondientes
, asi z aplcar

Los estados financieros han sido preparados en apego a kas disposiciones legales,
6  NIC) relaciona la acti 0

en vigencia una nomativa complementaria emitida por el CONASSIF
iderando

i6n de las partidas de los estados financieros y el registro de las estimaciones sobre los activos se determinan de acuerdo con las disposiciones de acuerdo  las disposiciones del Consejo de Nacional de Supervision y la
‘Supenintendencia General de Entidades Financieras de Costa R
B.2 Efectivo y equivalentes de efectivo

Se considera ivalente 6 plazo, asi como
Regotibies e una o do valbres reguaca.

de dos meses, y

Pégna7 de27
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B3 Inversiones
Las inversiones estin valuadas al costo o valor de realizacion,constituidas por depésitos a de Reserva del. iquidez y obtener una adecuada
feniablidad ests se defien de acurdo con s modelo de Negocs, e confomidad can o3 kgl i Reglamento de informacion fivanciera (RIF). Como referencia de los calcuios comespondientes se frabaja como
proveedor de precios con Pl

Coopemédicos basado en su adminiracion de riesgo y modelo de negocio que ha definido:

11 a corto plazo: rey
s Cooperativa pocls Invertir sus recursos en 15]La Cooperativa podrd Inwertir sus._recursos en Ios siguiente|

2 un At
= Operaciones a Plazo: Certificados de Inversion (Sector POBICD y/o

Sca Privadol.
e e R )
. apalancadas. Par operaciones apalancadas se autori
b ncaent resharoscon ko 4t Gobenm Cents e Comt i
cr
o Corto Pazo deTB.CER .
* Fondos d a0 0 menos] .
« Operaciones de Recomora (1 aho o menos]
posicion do comprador § -y apalancadas.

(nicamente resizros con iulos del Gobimo
central Financisra

« Operaciones a lazo (1 afto 0 menos): Certficados.
de nversion (sector Publico y Prvado).

B.3.1 Inversiones Al Valor Razonable con Cambios en Resuitados:
consisterte,

con elias y generar ganancias, 4 precio o el margen on. Se regisiran al costo y se

‘aquellas
Vaan vt s restsacin o mercade & ajuste por valuacién en
B.32 Inversiones Al Valor Cambios en Integrales:

S S e e o ool o i e e el ) e ok ks e o ook O e i e Wi i R Y S o s 4 R faem
de realizacion. na cuenta
\Y

patrmonial io “abiertos’,

B.4.Cartera de Crédito, productos por cobrar y estimacion.

Lasu créditola i sea lamodaiidad suriesgo. Se considera crédito: Ios prestamos, el descuento de documento, las
los aniicipos, i de crédito
L isiraci ¥ pasivos, U naturaleza Juicioy por o tanto,
precisicn. i
La cartera de cré i ia par 200, ) UGEF 0105,
L A
Acuerdo SUGEF 1-05:
Este acuersdo tiene por ¢ y
Categoria . Comportamiento .
de riesgo Morosidad de pago histdrico Capucidad de pago
Al Tgual o menor a 30 dias | Nivel [ Nivel T
A2 igual o menor a 30 dias | Nivel 2 Nivel [
Bl ualo menora 60 dias | Nivel | Nivel T o Nivel 2
B2 igual o menor a 60 dias | Nivel 2 Nivel 1 o Nivel 2
C1 igual o menor a 90 dias | Nivel 1 Nivel 1 o Nivel 2 o Nivel 3
[ igual o menor a 90 dias | Nivel 2 Nivel | o Nivel 2 o Nivel 3
D igual o menor a 120 dias | Nivel 1 o Nivel 2 | Nivel I o Nivel 2 o Nivel 3 o Nivel 4
para ser s 1 hastala D, iaE, quiebra o se esté
L
a.Grupo 1: mayor allimite: que file el ieras mediante 6 se considera

el Grupo 1 es de ¢ 100,000,000 ( 100 milones de colones)

bGrupo2:

a JGEF 1-05 a partir del 1 de Enero de 2014 y
i

transitorias, transitorio N XII y d 24 meses.

mes, 3 & categoria A1 y A2. Sin reducir el efecto de los mitigadores.

Pagina 8 de 27

¢ ¢ ¢ ¢ ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA Y ORDINARIA XXXIX POR DELEGADOS

cee SCOOPEMEDICOS



e o o @

Coopemédicos, R.L.

Estados Financieros Intermedios, Diciembre 2023=2

La Estimacion Especifica, . se B1hastalaE, sobrela . seguen dlasificacion
Estimacion Especifica por categoria de riesgo:
e de extimacion | Porcentaje de Estimmcion
Ezpmnds Fapecifcdsobre i parte  Especiin ichrs o pri
e ‘descublerta rta de Ja operacion

B1 5% 0%

B2 105 0.50%

cl 256 0.506

2 S0 0/505%

D 756 0.50%

I 100% 0.50%

2. porgue su comportamiento e pago historico se
upo 2. se calcula el monto minimo de esUmAcion
Capaciand a9 Page
o menor a 30 dias Nivel 1
b 0 dia Nivel 2
o o 60 e Nivel 1 o Nivel 2
Andlisis de la capacidad de pago
La i i Po 1; deben ser ipo que se trate, as i
crediticos. P
1.Stuacion Financiera, ingresos netos y fiuios de efectivo esperados
2 Antecedentes del nemnry de\ negocio
3 Situacién del entomo sex
5. Otros
Para i 21a entidad s 6l C 6n y deben ser
que se trate,
La 4 niveles (Nivel  (Nivel . (Nivel 3
‘capacidad de pago.
£l deudor, codeudor i
Analisis del comportamiento de pago historico
La i por el Gentro de: SUGEF. o
anterior 3 i
La 3 niveles (Nivel 1) . (Nivel o
es deficente
SUGEF 2 i Informacin Crediticia de la SUGEF
Pigina 9 de 27

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA Y ORDINARIA XXXIX POR DELEGADOS

Coopemédicos, R.L.

Estados Financieros Intermedios, Diciembre 2023 = 202

nel prudencia,
1%, sobre a base de cAlculo indicada.
Cuando que tengar 3
s = a prudencia del 30%.

Finaimente, en el 2 s 15%, indicada.

enforma acumativa, Gon un indicador i alindicador prudencia, la
estimacion genérica apicable serd al menos del 3%. (0.5%+1%+1.5%).

RLal3t 016, 4 deterioro, se acogié en L S

parte cublerta de la Norma 1.05.
Acuerdo SUGEF 19-16

. y . ) .
estimacion por impago de cartera de crédito.

i Pecit = (GI + M- Pespi) * Carit
Para el cumplimiento de dicha fomuia, a enfidad debe deteminar el monto de la estimacion contraci Pt i EccHt, por
s i Aty A2
diculo asi Cuandoel 36 i "Eccit sea
i on contracicica "M, se mantendrd el valor delnivel mi "M como el valor “Ecci

[ENTIDAD METODO
alance Contabl
SUGEF 16-16

[Re-caclulo Estmacion Componente Confraciclico
TOTAL

Dic.2033

Control
182,225,153| Saldo Final Balance
135,752,144 Saldo de Auwsliar

46,473,009]Si Cumple

45,786,500( S| Cumple

B.5 Cuentas y comisiones por cobrar

Las cuentas y comisiones por cobrar cormesponden a montos pendientes de recuperacion relacionadas a cuentas especificas con partes relacionadas y cuentas originadas de movinientos no vinculados a la cartera de crédito y cartera de

inversiones.
105 artcuio 20,
2) Las cuentasy com cobrar del dia siguiente 2 su exigibiidad, o en su defecto, a partr e Ia facha de registro contable de acuerdo al iguiente cuadro
FORCENTAJE
MORA DE ESTIMACION
iqual o menor a 30 dias %
iqual o menor a 60 dias 0%
1qual o menor a 90 dias 50%
iqual o menor a 30 dias 75%
gual o menor a 120 dias T00%

B.6 Bienes Mantenidos para la Venta

Los Bienes Mantenidos para la Venta corresponden a bienes recibidos como cancelacion parcal o total de créditos que o se recuperan segun los téminos de pago establecido y han sido adjudicados por Coopemédicos, R.L. en dacion de

. 0
a) Est al valor menor dalor 3 judicacid segin corresponda.
b) Los Bi s de-4 afios a partir del di

del cierre bien iy

1 registro contable de a estimacion se constuye gradualmente  razGn de 48 meses hasta completar el cito por ciento del valor este

37 Inmuebles, mobiliario y equipo en usoy su depreciacion

calcula por

extiendena vida il del activo se cargan a los resultados del periodo.

Ia vida il estimada de cada bien. Los costos de consiruccin son cargados a cuentas fransitorias y transferidas a las respectivas
ke il e s 1 ganancia o pérdida a0 e el 4 s B o s periodo en que se reaiiza la transaccion. Los gastos de

reparacion y mantenimiento que no

caleula por el mé inea recta, las

por on tributaria, excepto si un perito vida it

ala vida it

tibutarios.

el costo, segin equipo, y

En época nflaconara af menos anualmente, debe procederse  realzar revaluacén de propedad. L revaluacén del osto orghal, incuyendo las mojoras captatzadas, <o fecta aplicando ofporcente e varacion “indice de precios.
o

industrial (PP jen
waimente i el pr fecha
Rica, ala fecha de ajste.
contar v en el que conste el valor razonable de los inmuebles (tertenos
e oS Gosinados a1 15, o Gl vione & comog o vl revaksado por ol ncics 4 ecios 3 prodtr it
Pagina 10 de 27

$ COOPEMEDICOS



¢ ¢« ¢ ¢ ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA Y ORDINARIA XXXIX POR DELEGADOS

Coopemédicos, R.L. Coopemédicos, R.L.

Estados Financieros Intermedios, Diciembre 2023 = 2022 Estados Fnancieros Intermedios, Diciembre 2023=2022

B.13 Reservas estatutarias

B.8 Cargos diferidos y amortizaciones. ) 3 -
bl \ laLey de ve3,
: feservas estatutaras
B.9 Participacién en el capital de otras empresas. " i . .
: ~ . con y y RL se establece, Legal, de educacion, un 6% a
: por capital social de Fecoopse, RL., Coopemep, RL., Coopeande, R L., Coopealianza, Sociedad Cooperativa y Amacén <ocisl hasta 0OP. yeon CONACOOP y n b don crear ofras
Mécico Cooperante, 5.A- reservas especiicasy acuerdo de la su paimonio, para lo cual la cooperaiiva imon 10%
del afo 2010 5 i 5
o R . e > . 9 Con aEnirada en ONASSIF documeto 18, 071 iculo 21 e o Enero 2020, L iony la Reserva
a por de Bienestar Social van a registrar su uso resultados, n reversados al final 3
ot " . " s v o
N " - I " . 1) Reservas obligatorias
Reserva legal
WETODO Conrol
ACosto Winoraro
ACosio Winotarig
ACosto Winoraro
ACosto Winoraro
Sociedad Cooperatva RL AlCosio Minoraro
[Aimacén Medico Gooperarte, S A Fartipacion Wayortario|
La partcipacion en el capital de Coopemep, RL., Coopenae RL, Coopealianza, RL, Fecoopse, RL. RL La 6n de Coopemédicos, L. en el Almacén
SA.representa el 24 absoluta B14 Tratamiento contable del Impuesto sobre la renta.
Pl . o ° . i : rativas hpirainiperiitie omento Coopia Nocbsnte ontome 4 a0t o 5685 1 copira i Feoncero e 0%
ociedad  admin y Sooper ivo. No . conforme a ey ,las
Co Coopeaiianza, Coocique, CoopeAnde, CoopeAsambiea, CoopeBanpo, CoopeCaia, CoopeCar, Coopelep, CoopeNae, reciCoop. Cooperativas, asmsmo con a
5 i 5 rativas, y n el Caso del Almacén Medicos Cooperante SA. esta 2 del i .
édicas, R.L con
B.10 Informacion financiera de la empresa asociada Aimacén Médico Cooperante, SA - ,
At e 9 i : . SR o e b A 816 cobrar cobrar.
con terceros, fas para a venta Los in cobrar cobrar alos 180 dias
Los 0 4 ‘asumidos por el Almacén Méico, asi 3 ¥ mace B.47 Reconocimiento de principales ingresos y gastos.
B.11 Prestaciones legales. . . a . e crbito
Las édicos, RL i o, en el Coaigo de Trabajo y 1a Ley de Proteccion a i i
Trabajador. Estas. . por pension. Bara e conpase
6 catigo de i Costa Rica, establec y aalos ; s va sea por jublacién, i I 18, Ingresos, : i del créat, i é
jsta ' o ara enire 19- por afo aborado, x h en cuanto se incura al pago s efectiva, Las ' por el método de lnea recta en funcion del periodo de vigencia de los
resutados. E1 créaios.
En febrero de 2000, se promuigo [a ey de proteceion al rabajador en Cosia Rica, a cual i cesania, asi 6 6 873 .
5 i i Y un 3% (a partir e marzo dé 2003),de los T
5 por ). o trabajador B.18 Estado de fljos de efectivo.
BA2 Reserva legal
aticuo " 26 de fa Ley : 6n Financiera s coc anormoy o 4n destinar no menos de un 15 % de sus excedentes, para a conformacion de B.19
20 Estaresena Paralos UGEF, la poliica contable en 6n dl iesgo de cré 6 debe considerar i 105
“Reglamento para la calficacion de Deudores". Los austes por cambios en la estimacion sobre fiesgo de crédio o erres en la apicacion de Ias polt materia, enel
Los sa es ala considerar ; fecha de su emision. La coreccién de emores fundamentales- que
inico delperiodoy a 0 &
eror : wna contingencia, i . nilos cambios a
problemas 2 fraudesu periodos

. :
los resuitados del periodo en que fueron defectados.
El efecto signifcativo se detenmina conforme con el tamaio de la partida o efror

a naturaleza de

a utiidades acumulad: les al fespectiva, en el plazo miximo de tres dias hibiles posteriores 2 la realizacion del ajuste,
una nota donde explique la correccin realizada, el monto y los mofivos que la justifican. Esta nota debe ser acompafiada del critero técnico emitido por los auditores extemos en el cual justiique dicho ajuste, identicando claramente las
rencias a los aric a i a ‘explicaciones y ajustes adicionales.
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B.20 Diferenci i ion Financiera.

Norma Not G i

E1COl peid parcial de las NI 0 espirtu de la NI 1 las NIF.

La NIC 1 revisada prohibe revelar infomacion . i SUGEF requiere la

La nomativa contable 1a Sugef, enformaneta como por elempio los r &

los cuales, por el objetivo de- ¥ pasi

Los intereses por cobrar y por pagar se presentar principal tanto

Notma No. 7: Estado

E1COl 6n del mé 0 . sin 1a opcio elegir el mé é as NIF

Norma Intemacional de Gontaniidaq No. 16: PTOpIEtages, Miania y EGUIo:

B col permite [a revaluacion i a i wn LaNorma

LaNic L 6 i

Norma No. 1/

LaNIC17ha 2 directamente el amendante), y elplazo

del amendamiento.

Norma Intemacional de Contabiidad No. 18: Ingress

LaNic i s & por ¢ %
por

Norma Intemacional de Contabilidad No.23: Castos por Intereses.

B Col itaizacio por i NI,

LaNIC 23ha  que era incur i

Norma No.

LaNic 5 derad: .

a rechazar su devolucion ' y 2 perativa, por 0 q ypor

considerarse como un pasivo.
o ordinaria nimero 006-2008, celebrada el 20 de abril del 2008, Ia Junta Directiva del Colegio de Contadores Piiblicos de Costa Rica, mediante acuerdo nimero 283-2008, ratficado en Sesin Ordinaria nimero 11 celebrada el
26 abiil del 2008, aprobo Ia Circular nimero 12-2008. 28

. y ofras de de exponery pr
poriaciones | dentro de su : iales, (Patrimonio),

Norma Intemacional de Contabildad No-36: Defenor del Valor Ge os Actvos
LaNic i por 2 La i
comprada se siga amortizando, hasta por un periodo de veinte aros.

Norma Intemacional de Contabilidad No 37: Provisiones, activos y pasivos contingentes
Al nten

LaNIC 37 requi i el valor
obligacién presente.
Norma

LaNiC

6 financiros,
pré por cobrar i alor
-Los valores colizadk n dlasifi o Integrales, mantenidos para Inversiones al Valor Razonable con Cambios en Resufados.

cobrar inclu por cobrar

B 6 i vencimiento, 6n del portafoio
LaNiC [ e

Las Cooperativas instrumentos vencimiento. 20

vencimiento y al valor razonable con cambios en resuitacos.

EICC 6ny 6n, Valor Resultados Integrales. La NIC
‘acuerdo con la intencion para o cual se han adquirido.

EICOol e Acuerdo 105 y
estimaciones. La 3

6 uric : contingentes. Cualquier
e debe registrar iesgos. Esto iimo Ia SUGEF, por estar sub o sobre

valuados.

Norma No. 20
ECol 6 del valor idas para inversion
Noma 5 Activos o Cormentes Ventay Operaciones D

2 100% del valor o sido poseidos. LaNIIF 5

2 costo o valor 6n, el menor.

Pagina 13 de 27
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Estados Financieros Intermedios, Diciembre 2023= 2022

€A Efectivo

[Dinero en cajas y bévedas 808,603,892 1,666,149,057 |

[Depbsitos ala Vista BCCR 414.421,003] 044

En Cuentas correntes y depbsitos a Estado. 67,205,836 383,611,773

[T 290,320,731 2,2668,822,875)
2 lores y depdsitos. Dic:2023 Dic2022

Cambios en resufados 811,930,677 508.334,52]

Cambios en Otro 0.202,112.951] 5,452,247,405|

de Gosio. 1,844,532,769] 1,641,466,825

2133676472 3,132,500,848]

Productos por cobrar inversiones en valores 246,484,270 184,607,548

Estimactn o] 38,695,953

TOTALES 15,238,136,634] 13,880,470,508

Dic2023

[ Garantia

Fiducaria
Fiduciaria
Fduciaria
Certif_a Plazo
Fduciaria
Pagaré

Pagina 14 de 27
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Estados Financieros Intermedios, Diciembre 2023+ 2022

Estados Financieros Intermedios, Diciembre 2023= 202

6 C: ito por tipo de garantia. ca2 c i
Capial social 79,300,485
Certf a Plazo L 5 5
Fduciaria
ipots i de Coopemé i
Pagaré
Prendaria €13 c 2 &
in Garantia ) .
tmmﬂ 131 de Diciembre del 2023 y 2022, Ia concentracion por rango de clase de la cartera por del
Ningiin deudor de Coopemédicos iguala o supera el 10% del total del capital social de la cooperativa,
ci c s
[Consumo €4 Monto, cantidad y :
[Vehiculo 417,402,187
[Vivienda Residencial [Monto de préstamos
Banca para el Desamollo s
[ToTALES [

C.8 Cartera de crédito por categoria de riesgo.

€15 Operaciones con partes relacionadas.

artera A Participacion en el

artera. TOTAL ACTIVOS

e orescs pr iuiET 3 6950

arora st vsnoda djod

Ao

e Dol Amacén idico Cooperant, S

Efectivo
Carers
[TOTAL CAL CULADO DE ESTIMACION ESTRUCTURADA Cuentas por cobrar nefas
ToTaLE:
EXCESO DE ESTMACION s acives
" [TOTAL ACTIVOS.

5 carera e crtto o st ez TA Ao

TR =

e 1230Dias [TOTAL PASIVOS

313 60 bies Capialsocl

61250 bias Cap

Je 91 a 120 Dias Superadt

[ eseras Logaesy Parmoniaes
o
Utilidad del periodo
o

[PATRIMONI
Ventas

ncuiado. Costo de a mercaderta vendida
e 1] UTILIDAD BRUTA DE LAS VENTAS
DEUDORES UDORES
2537 s
0
23
2,560 Enlanota C 16 el periodo fiscal comrespondiente al Almacén Medico Cooperante, S A_ es el 01 de Enero al 31 de Dicembre de cada periodo, esto Ministerio
da.
C.11 Cartera de crédito por grupo. (Grupo 1 mayor a ¢ 100.000.000) car Personas Fisicas. D
PRESTANOS
Cartera D0 Dic702 ] Comselo de Adminisiacd
Clasificacion Deudores Monto Comité de Vigiancia
Grupo 1 (Vayora ¢100 milones) 51 I 6820220800 : 5
Grupo 2 (Venor a ¢100 milones) 2506 2320 T 34,968, 770.570) ersonal Adminiirat
otal 2560 2372 T 1.798,000,460 OTALES
Pigina 15 de 27 Pigina 16 de 27
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Estados Financieros Intermedios, Diciembre 2023+ 2022

Fisicas.

Dic.2022

PRESTANOS AHORROS
Consejo de Admiistracion
Conité de Vigiancia
(Conit de Educacion
Personal Administrativo
[TOTALES
Dic.2023 Dic2022
[TOTAL OPERACIONES CON PARTES RELACIONADAS (Porsonas fisicas) 2,206,309,452] 231,009,576
écicos, RL activos Cooperante, SRL.
£l Almacén Médico Cooperarte, S A RL 3 a admi
imiento y s asumidos por el Almacé 2
D.1 Activos cedicos en garantia o sujetos a restricciones.
ersiones comprometidas Dic.2023
exToa0 Tsa o woTo Cous de Resticion
=) [ CRECoRIBATT e e 55715574 |Rasera de Lo
[} 005 GrecoRIBATEY 20072020 sz 24040381
BecR 1005 CRBCCRIBATZS 70700 aanes a7
secR 005 cRecoRIBAT20 Zouanat ) 61209855 | Garanta FGD Spe.
[} 005 CrecoRIBAT2 202021 aanzn 0572063
sccr az crmcoRtBsIEL 201022 vy 334112521 | arantia FGD Reserve
) a2 ROBS 152 oansz022 on7z0es 251411001
secr ass cRecoRIBsIED ez zanoanas 207075063 |Reserva ce Lguger
secr aos cracoRgBsien waan022 ooy 207,075,003
sccr s crmcoRgBs Y 21002022 ooy 157172750 |Resera e Lnudes
BocR s GRBOGRTBS 160 280022 2102024 744,150,158
sccr s cracoRgBsien zon02022 2oy 71442150 |Resera ve Linuer
sccr 03 RoBs220 ovan 23042025 200540120
sccr o crBcoRtBSz2n s 042025 200590120 |Reserva ce Lguer
sccR 0 CRECCRUB22S 2462023 23002025 52108020
sccr 0 cracoroBsz2n 20052022 2a042025 20072000 ___|Resera de Liquex
secr 408 o 16022 0012024 16440500
sccr o5 cRmcCROCSH e anaanas 250222105 |Reserva ce Lguer
sccR 551 280023 2mi202s 485,107,768
sccr 552 cRaceRaCSa 2502022 2020y [Reservade Liguciez
sccr 551 2om02022 20202y
sccr a0 o o 2092024 [eserva se Lnutes
secr am o 2umnn a4 B
sccn 4 o 222028 242021 47419200 |Reserva de Ligidez
e £ CRomu0ETGY 2sm12019 20112025 20002520 | Garantia FGD Reserve
[ ) cRoom0B0tY “e0m21 2505203 101057550 | Garantia 760 Resenva
o 500 GRG00N0B01HS 7002021 2505205 Be250434
) 50 cRomuDGTOGY a0z 2o12025 008 700 [eserva se Lnyer
[Fomac 5551,703,8%

Pagina 17 de 27

¢ « ¢ ¢ ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA Y ORDINARIA XXXIX POR DELEGADOS
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Hstados Financieros Intermedios, Diciembre 2023 = 2022

D2
inversiones comprometidas
ENTDAD TASA NUNERO DETTULO FECHAEMISION FECHA VENCMIENTO MONTO

BecR. RED CRBCCRB4STT im0 2032031 160830272 |Reserva de Liguicez
BecR 085 200772020 03028 125800580 |Reserva de Liqudez
BCcR [ 21400 Taan0za 63570778 [Reserva de Liidez
BecR. T0ss 20 03028 41.394.574 [Reserva de Liuidez

BecR 550 ‘CRccRDBS 13T Tams021 o04m023 225850570 | Garana FGD Reserva
BCCR 080 (CRECCROBS137 28040 20040023 751300721 Garanta FGD Sinpe
BecR T0ss 22042021 03028 55885075 [Reserva de Liuicez
Becr. 510 2002021 28100023 110855115 |Reserva de Ligudez
BoGR. 510 251102023 480823010 |Reservo de Liquder
BecR T0ss 2102021 03028 44535408 [Reserva de Liuidez
BecR 510 CReccRDBs14s 20021 28100023 155540154 |Reserva de Liqudez
BecR. 510 CReCCRDBS 145 o0z 26102023 230800884 |Reserva de Liuidez
BCCR. 510 CrRecGRDBS 1S a0z 2810025 176643305 |Reserva de Ligicez
BCCR 425 CRECCADBS 122 201202 314307610 |Reserva de Ligidez
BocR 425 CreccRDBS1E2 o3 254805135 | Reserva de Liquidez
BecR P creccRDBs i) 72022 23102024 275446770 |Reserva de Luidez
BoGR. a0 CRECCRUBS160 [ 10204 278440770 | Reserva de Liquider
BecR, w0 CrRecGRDBS 1) 21mer2n22 2tomme 147019689 |Reserva de Liuicez
BCCR [ CRECCRBA e Taan0a 252284083 |Reserva de Liquider
BecR. <0 CRecCRDBS 10 2si10022 2310024 095,115,045 | Reserva de Liuidez
BecR. w0 CrRecGRDBS 1) aertan22 2t 0527227 [Reserva ds Liauice:
BOCR. 700 no 221 5017023 1200000000 |Reserva de Liquicez
it ey SPa0mPGETE 2naniz 20012023 180424887 |Reserva de Liguidez

i 500 CRGON0E7OGY 251112018 201112025 20317.100  Garanti FGD Reserva
[ 500 ‘CRG000E0 R Teme021 25052035 110339415 |Reserva de Liquicez
it 500 CRG0DED AT 82021 25052055 o 742835 [Reserva ds Lauicez
[T 508 CRGON0ETOG [P 2811208 5277088 [Reserva de Liuigez

[foTAc 6,554,380,750
D3

|
Cartera de Crédito_|

Dic2023 T Dic 2022
11413875775 | 13,079,921,270 Cedida en Garantia
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Coopemédicos, R.L.

Estados Financieros Intermedios, Diciembre 2023= 2022

¢ ¢« ¢ ¢ ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA Y ORDINARIA XXXIX POR DELEGADOS

E.Posicion monetaria en moneda extranjera. Dic2023 Dic2022
5210565950 5,344,401.866)
5 " ! 5 . . _— , 112,707,108 365,784,231
L Canpemidicos, RL ydeesta 3 costaricense signo ¢ TR .
Para el registro de y pasivos con 106,550,655 2.742,061,308]
Gz 2,133676472) 3,132,509,843]
[Valores no comprometidas en Entidades Financieras del Pais MV 247,061,576 1.701,729,330|
EA Valuacién. I s ME 6663321 428,062,020
La valuacid o i [Producos por cobrar por iversiones 64,607,848
Activo y Pasivo [ Valuacién I Criterio ] |Estimacion 0| 38,695,953
[Activo | io de venta I Banco C Rica | TOTALES 15,738,736,64] 75,880,470,503)
[Pasive | venta | Banco Central de Costa Rica 1
E2 B i g i ferente a US 1.
Dic.2023 Dic2022
[Compra I 519.21 | 59417
Cartera de Crédito en cobro judicial
[Venta [ 52658 | 60159 = = c
[Productos por cobrar por
E:3 Posicion en moneda extranjera. Dic2023 Dic2022 Estimacion &
[ Coones |~ Dolres |  Colones | TOTALES
[Activo
Pasivo G.4_Cuentas cobrar.
[TOTAL 139.437,208] 921,659 554,829,324 [Otras cuentas por cobrar
[Estimacon
FA Acreedores individuales que superan el 10% del capital social TOTALES
IEL [ T T 7
c: [ 461025000 | 2,313,025,000 G5 _Bi la Venta. 16,2023
[Benes y 5n de crédtos 283,850853) 16,702.355|
.
F.2 Cantidady monto de depésitos de clientes ala Vistay a Plazo. or _ 0l 0
Dic202s Dic2022 [Eslimacion por deterioro y por 180,576,442 EEZEEN
Cantidad Monto Cantidad Monfo [TOTALES 108,274,411] 110,817,925
[ATa Vista en colones (R TAT755955 7023 757,057,155,
[ATa Vista en ddlares 416 196,323.228] 75 57,333,389 i
[APiazo en colones AL 21523920680 7087 700,773,899 66 nel Captal g otras emp
[A Piazo en dolares T 16233% 864 il 7,616,951,603, [ 22121] 202.141]
[Ahorros especales 3616 4,760,53,762] 3168 4,098,789.473 I%wms en entidades no financieras del pais | 182858530 84,747,555
[Otras Obigaciones 5 514,245,6%| 7 2.288,315.189 TOTALES
[ToTAL 0,077 33,136,030,628 8515 52,255.214,788
G Propiedad, Mobiliario y Equipo en uso.
G7.1_Ediicios
F-3 Otras Obligaciones con el pibico, intereses | T 1308 T 794538900 1152 595,95 831 f;“““"x""d"’e"”"
[TOTALF | 10,077 | 33,030,569,721 8615 32,851,151,620) 2 mentos
[Wienos._Disminuciones
GC 2 notas de rub Financieros. Saido alfina del penodo
Was:
AcTIvOS eros:
ienos: 5 n ediicio
61 efoctivo. ie2003 Dic2022 [Valor en'ibros Ediiios final del periodo
[Dinero en cajasy bovedas 808,603,597 .666,145,057]
[Depbsitos a la Vista BocR 312,471,00] 19,062,044] G.7.2_Mobiliario y Equipo
Iz i b5ios a la vista en Bancos C: 67,205,836 EISENZE] Saldo al nicio del periodo 169,125,402 167,222,007
Inversiones al Valor Razonable cor 511,930,677 508,334,534 Iz mentos 557,600 %000
ToT 2,102,251,408] 277,157,409 Wienos 765,148] [
Saldo alinal del periodo a 168,947,854] 167,247,047
Depreciacion acumuiada a1 638,517 125, 136,113
= 27,309,383 1,108,934
Pigina 19.de 27 Pagina 20 de 27
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Estados Financieros Intermedios, Diciembre 2023+~ 2022

673 _Equipo de Computo Dic2023 ic2022
[Saido al nicio del periodo 319,036,525 261,006,870
[Mas—__Aumentos 0| 0
[Menos™_Disminuciones 0| 0

319,036,526 261,006,870)

228,653,306, 506,908,400
[Valor Smputo alfinal del periodo. 90,383,130 54,008,261

.7.4_Terrenos
[Saido al nico del periodo
Saldo i

[Valor e Terrenos al final del periodo

[foTAEs &7

67

diicio

Aobilaio  equipo.

Dic2023 Dic2022
123623346 113941544
50,435,178 5782175
0 0
,205,568,642 BB
7.000,702,255 579.8%,507
D223 Dic2022
138,570,759 161,595,086
77.229,089) T2,150460]
706,966,406 63887217
1a7.828 7,
51,914,122 357,784,591
T ©1,797,481,660 56,748 840,115
| 61,797,481,660) 56,748,840,115|
PASVOS
G9_ Obligaciones con el piibico.
clientes ala Vistay a
Dic2025 Dic202z
Cantidad Worto Cantidad Wonto
[ATa Vista en colones N TIT75595% 03 51061195
[ATa Vista en ddlares. a5 215 733,389
[APlazo en colones 7191 7061 790,773,840
[~ Plazo en adlares 17 11 1,616.951,69
[Rhorros especiales 357 368 548,789,473
Otras Obligaciones 5 7 .28 315,189
TOTAL 0077 575 32,255,214, 788
.92 _otras obig piblico, mereses [ oam | 704 528900 112 [ 505530801
TOTAL NOTA G [ 70,077 [ T3830,569,727 | 8515 [ 52851,154,620
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G.10 Obligaciones con entidades no financieras.

Dic2023 Dic.2022

a Crédito BOR Op 5985819 of 286,088,337

a Crédito BOR Op 6026618 136,574,351 194,507,334

&dito COOPEANDE No 1R.LOp. 1 1,350,000,000] 7,300,000,000|
Op_208-0325045780 650,655,672]

T con recursos del FONADE Op. 1000531 506,220,148}
Op. 0131310537 353708454
I Op 131710717
I Op 121910783
N Op.132010811
I Op 132010813
2 de Créilo por Pagar ALVED S A
Gito INFC Op.0132110835
& Op_ 0132110850
Op 0132210874
Linea Crédito IN Op 0732210885
(Comisiones dfeidos por Carera de Créaito propia
uclos por pagar por Financieras.
[ToTALES
G.11_Otras Cuentas por Pagar y Provisiones.
[Cuentas por pagar Diversas
Provisiones
[TOTALES

G2 Otros pasivos.

ez D222
q [

242,737,101 232,906,472
242,737,101 232,906,472 |
75220359 8985435253
9.173,720398] 5,503,023

PATRIMONIO
G.13_Capital Social.

[Capital social pagado
[ToTALES

G.14 Ajustesal Patrimonio.

Dic2022
' 385,657,257 o
[Aiuste p 127,501,191 791,501,478
iuste 56,610,060 211.418.9%|
[TOTALES 317,766,126} 1,002920,416]
GA5 Reservas.

G151 Dic2053 ic2022

[Sal period 461,289,981 454,031,573
s Aumentos 7384852 27,256,400
[Menos: Disminuciones 0

[Saido al inal Gel periodo 655,136,003

6452 Reserva Educacion

67,218.234)

[
481,289,381
Dic.2022

[Saido al inicio del periodo
[Més__Aumentos

[Saido al final del periodo

G153 Reserva Bienestar Social

[Saido al incio del periodo
[Més.__Aumentos

[Menos: _Disminuciones

[Saido al inal del periodo

G154 Reseva i
[Saido al iniio del periodo
[Més.__Aumentos

[Menos:
[Saido al inal del periodo

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA Y ORDINARIA XXXIX POR DELEGADOS
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6,154 Reserva ? [ Dcas | oeam
ic [ 0|
Mas.__Aumentos 0] 100,998,562
Honos 0 700,696 562
[saldo al finat def periodo 0] [
1542 Reser i [F75) Dic2i2z
=T — 340,359,806
Mas: Aumentos 169,265,739 340,359,806
enos 336,467,899
[Saldo i final def periodo 173,157,650 340,359,806
[[F7E) Dic2i2Z

G155 ia

sal
Mas__ Aumentos

Menos:
[Saloo al finat de periodo

G156 i

Saldo al inicio del periodo
Mas.__ Aumentos

Disminuciones

Saldo al final del periodo

G:15.7_Reserva Patrimonial para

Saldo al inicio del periodo
as_ Aw

T T,564,787,957]

Dic.2023

1,533,048,125]

[ D2z | oeazz |
T 337,417,609 312,790,244
[ 337,417,608 31,790,244

[TOTAL PATRIMONIO SEGUN BALANCE DE STUACION
[TOTAL PATRIMONIO SEGUN NOTAS

[ 12,024261.264  9,805,353,832]
1 12,024261.264]  0,805,353,832|

NOTAS AL ESTADO DE RESULTADOS
Ingrresos.

5248381 1,750,266
3,154,382 986
601,943,671

Diros ingresos financieros

Total Ingresos financieros

10,791,988 31,450,695,
40,846,394 27,722,513

1,743,099,216|

111 Por . 5 5 Dic.2023 Dic:2022 Set Dic2023 Set Dic2022
[ 2842511 o [ [
[Por Estimacién cartera de crécito q 577014 o o
[Por i [l 0 [ o
[Fotat Otros ingresos et S04 9 0

Dic.2023

senicios

Bi Venta

375,703,010]
g

or Participacion

2
[TOTAL INGRESOS'
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Estados Financieros Intermedios, Diciembre 2023 = 2022

Dic.2023 Dic.2022

Por Obiigaciones con el piblico 2,980,324,196) 2445453,
Por 1,083732,111 865515887 212480023 254162784
Por Dierencial cambiario 0o o o 0
Por Otros gasos financieros 250,570,255 341371.040] 506,496 75302544
[Total Gastos financieros 314,635,562 3,“_‘_'551;41,131 7,097,361,619] 996,261,956
o Dic2023 Dic2022 | Set Dic2023 | Set Dic.2022 ‘
[Gastos 5 418,710,403 338,001,952 133,434,472 175,669,009
[Gastos por R 0 0 [
[Total Gastos financieros 418,719,403 338,901,952]

H5

2,049| 225,531,847} 34,163,

760|
579

Por Gastos generales

[Total Gastos de administracion

HT
Participaciones sobre la utiidad
TOTAL DE GASTOS
m periodo

167,214,655|

1 Otras Cuentas
11 Cuentas Contingentes.

12 Otras Cuentas de

1,492,442 2,886,419

L Total Otras Cuentas
J. Riesgos de L ésy
J1_ Riesgos de liquider.
Conpemédicns, RL . 8 Las dreas mas
. fcos, RL adonsiments
édicas, R.L los cslouios de.  especi a
s S - " "
posterir
Envistadelos entre ciras razones.
por: o
Recuperacion
Planilla Tareta
Datafono
Cargo i
Ventanila
Deduccion de Planilla
[Totar
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CALCE DE PLAZOS
2131 de Dici 3

Coopemédicos, R.L.

Estados Financieros Intermedios, Diciembre 2023 = 20

iembre del 202:
(En colones)
E su_calces_gen AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Pag. 1 De 2
colones
ConcEPTO ALDO A LAVISTA] DETA300IAS | DE3TA G0 DIAS | DE 61 AS0 DS | DE 1A 180 DIAS [OE 167 A 355 DIAS] ARTIDAS VENCID ToTAL

[ I—cOwcEETom—|
[2100DIFERENCAMN |

STee21o062d 5753 03t sasd 121562023435

750761616 02] 4597 456595 10] 2104257676074 8518 er1s9mTT

7331068 5034

55,280,783 102,01

12,153,824,880.34

2710 frail ol Tenssunieis] Eovemarerd amariie] @A S 1.167,480 508 59 50 48 046747 1] 11578316706 7d 2391 065S0LE
g  E—E TR
T R W W Y 27 W = W iR W E TR [
T L B SR L A SrSSTT—E— T S
2720 [Fota Vencw T TrmsTiTEW ieesrssz] tsmTeies] ssasrened semorsseis] 730e70ess] s
e T T T N L R s WO T L STaveaTITE
B ,‘:;::.‘:;;:‘insmnan T I 5zl '00.673.760.00 160818,103.77 =Y | 813,044,857 61 [~ 14ses10a 12087
T2 fraves per pagar e T L B B L = R 1 B L EETE
dolares, TRADUCIDO EN COLONES
ConcEFTe ALDO A LAVTA DETATIDAS | DESTAGIDIAS | DEETASI DIAS | DE ST ATI0DIAS [DE 167 A 365 DIAS| oA

[TZZ0PIFERENCIAME | 293,097,249 51 487,185,500 8 ©7,783.916.00) 26.748.722. 475.774.123.73] 428,641,300.89] 3215976389, 156, 429.871.1.
12210 [Total 28982047739 §19.536,069.09 119,525,485 71 01.476.013.74 5513727750 [ 321.756.593 4 '2,006,853,906.77
= Eo e
T e T B W N Ee e R T
e T AT
= e ond B33 N T N7 M IV M T T T EC3 550,429 0355
= s W N0 - I NP, N LTS Tave.e00e200
12224 [Cargos por pagar ME. T 8303087 79 237207708 18827831 8 321021681 156,054, 30,763,843,

CALCE DE PLAZOS

2131 de Diciembre del 2022

{En colones)

TE: su_calces_gen AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Pag.1 De 2

colones

ALDO AUAVISTA DE1A30DIAS | DE 31 A G0 DIAS | DEE1A S0 DIAS | OE 51 A 130 DIAS [OF 181A 365 DIAS)

PIFERENCIA N
otal Recuperacion de aciiv) 5057378 4480105104715 439157574 74T 6407 FEr J5.475.753 300 64 T468855,175
e Tmmes 22T AEIETOE
T [ T N e TN Y R sl sasirs  issawmis]  7smmneesd EXED e
e Fare e e [ sesesieed  mswmsnil  smmed  sersmeiad  imsievmed e e AT TR0
77770 [foat FETITT: G P R T TR SA7017 70 5478750 A08 7 1A 165 70,00 FoATZERTATE 7
s sesmriel wstesrs]  issswonsl sermir e g
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ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA Y ORDINARIA XXXIX POR DELEGADOS

Coopemédicos, R.L.

Estados Financieros Intermedios, Diciembre 2023+ 2022

obligando mantener interés de los préstamos

que otoro:

importante que se asocia con un menor fitio monetario y a una menor rentabilidad

Las entidades ¢ 3

Coopemédicos, R.L.
REPORTE DE BRECHAS
Al 31 de Diciembre del 2023

(En colones)
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Coopemédicos, R.L.
REPORTE DE BRECHAS
Al 31 de Diciembre del 2022
(En colones)

PORTE: su_brachas_qen
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La Cooperativa,
e

fue apicado a
afluencia

e a
‘asalariados del sector privado,

Al 31 de dic 2023 Coopemé
fecha de corte Coopemédicos acumla Productos por Rect
plazo no mayor a 2 afios.

1._Fideicomisos y comisiones de confianza.
KiS6 Bamisran fgicomisae. o

se establecia que

uperar de ¢ 213,619,537
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Carlos Lu

is Murillo Morales MBA

Gerente General

UL ——

Luis Fernando Guerrero Richmond
Contador General

Jose Angel Jimenez Solano
Auditor Interno
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$ COOPEMEDICOS

jCrecemos juntos,
crecemos seguros!

Q 2105-1500
(O 8564-4217

= info@coopemedicos.fi.cr

& www.coopemedicos.fi.cr






