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Presentacion:
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b)

c)

d)

Informe Anual de Gobierno Corporativo

Cooperativa de Ahorro,
(COOPEMEDICOS, R.L.)

Crédito y Servicios Multiples de

Periodo que va de enero a diciembre del afio 2018.

Fecha de elaboracién 25/02/2019

Consejo deAdministracion:

los Médicos, R.L.

a) En nuestro Estatuto Social, se establece que el Consejo de Administracion estara
integrado por cinco (5) miembros propietarios y dos (2) miembros suplentes.

b) A continuacion, se detalla la informacién de los miembros del Consejo de Administracion:

Nombre Cédula Puesto Ultimo Nombramiento
Alvaro Gatgens Ugalde 6-0085-0557 Presidente mar-17
Manzur Cambronero Bonilla | 1-0808-0277 | Vicepresidente mar-18
Lidya Araya Mojica 1-0957-0478 Secretario mar-18
German Esquivel Cubero 1-0462-0742 Vocal | mar-17
Fabio Villalobos Campos 2-0198-0953 Yocal ll mar-18
Jorge Vargas Marin 1-0319-0062 Suplemente | mar-18
Fosalia Barboza Soto 1-0438-0696 Suplemente || mar-18

c) Para el periodo 2018 se reeligen tres participantes en los cargos ocupados por los
miembros del Consejo de Administracién, se detalla:

Nombre Cédula Puesto Ultimo Nombramiento
Fabio Villalobos Campos 2-0198-0953 Vocal |l mar-18
Jorge Vargas Marin 1-0319-0062 Suplemente | mar-18
Fosalia Barboza Soto 1-0438-0696 Suplemente |l mar-18
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d) Para el periodo 2018 ingresan dos participantes en los cargos ocupados por los

miembros del Consejo de Administracién, se detalla:

Nombre Cédula Puesto Ultime Nombramiento
Manzur Cambronero Bonilla | 1-0808-0277 | Vicepresidente mar-18
Lidya Araya Maojica 1-0957-0478 Secretario mar-18

e) Para el periodo 2018 hubo un cambio de puesto en los cargos ocupados por los
miembros del Consejo de Administracién, se detalla:

) Nombre Cédula Puesto Ultimo Nombramiento
Alvaro Gatgens Ugalde 6-0085-0557 Presidente mar-17

f) Los miembros del Consejo de Administracién asumen un cargo de administraciéon o de
directivo en el Almacén Médico Cooperante, S.A., seguidamente, se detalla como quedo
conformada la Junta Directiva, lo anterior por el proceso de desvinculacion que se esta
llevando a cabo entre Coopemédicos R.L., y al Almacén Médico Cooperante S.A.

Nombre Cédula Puesto Ultimo Nombramiento
Alvaro Gatgens Ugalde 6-0085-0557 Presidente oct-17
German Esquivel Cubero | 1-0462-0742 | Vicepresidente oct-17
Fabio Villalobos Campos | 2-01598-0953 Secretario oct-17
FRosalia Barboza Soto 1-0438-0696 Tesorero oct-17
Cecilia Mora Jiménez 1-0232-0832 Wocal oct-17

g) ElConsejo de Administracion efectud veintidés (22) sesiones, diecinueve (19) ordinarias
y tres (3) sesiones extraordinarias durante el periodo 2018.

h) Las politicas sobre conflicto de interés se encuentran establecidas en el Cédigo de
Gobierno Corporativo y en el Codigo de Etica de Coopemédicos, R.L., documentos que
se encuentran disponibles para su consulta en el sitio web y en la Intranet de la
cooperativa.

i) El Consejo de Administracién tiene definido que no se hace pago de dietas o
remuneracion alguna por la participacion en reuniones o sesiones a los miembros de ese
6rgano directivo.

]) Sobre la politica interna sobre rotacién de los miembros del Consejo de Administracién,
esta establecido en el articulo 30 del Estatuto Social de Coopemédicos, R.L. lo siguiente:

ARTICULO 30: El Consejo de Administracion estara integrado por cinco miembros propietarios y dos
miembros suplentes todos los miembros seran electos por periodos de dos afios, en la siguiente
forma: enlosafios pares se elegirantres miembrosyenlosafiosimpareslosrestantes, pudiendo ser
reelectos. Los suplentes sustituiran alos propietarios en sus ausencias temporales, definitivas o cuando
dejendeasistiralasreunionesdel Consejo de Administracion portresveces consecutivas sincausa
que lo justifique. En los dos dltimos casos, los suplentes entraran a ser propietarios del Consejo,
denabelordenenquefueronelectosysedeberaprocederhacerunanuevaeleccion de los cargos,
enlasesion que integra al nuevo miembro.
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. Comités de Apoyo

a) Los Comités de apoyo nombrados por Coopemédicos, R.L. en su Coédigo de Gobierno
Corporativo son los siguientes:

Comité de Auditoriaintegrado por cinco (5) miembros y, entre las principales funciones estan:

= Conocer y analizar los resultados de las evaluaciones de la efectividad y confiabilidad de los
sistemas de informacién y procedimientos de control interno.

= Proponer al Consejo de Administracién la designacién de la firma auditora externa o el
profesional independiente y las condiciones de contratacién, una vez verificado el cumplimiento
por parte de estos de los requisitos establecidos en el “Reglamento sobre auditores externos
aplicable a los sujetos fiscalizados por la SUGEF, SUGEVAL, SUPEN Y SUGESE”.

» Revisar la informacion financiera anual y trimestral antes de su remisién al Consejo de
Administracion, poniendo énfasis en cambios contables, estimaciones contables, ajustes
importantes como resultado del proceso de auditoria, evaluacion de la continuidad del negocio
y el cumplimiento de leyes y regulaciones vigentes que afecten a la entidad.

»= Revisary trasladar al Consejo de Administracion, los estados financieros anuales auditados, el
informe del auditor externo, los informes complementarios y la carta de gerencia.

» Dar seguimiento a la implementacion de las acciones correctivas que formulen el auditor
externo y la Superintendencia General de Entidades Financieras.

» Evitar los conflictos de interés que pudiesen presentarse con el profesional o la firma de
contadores publicos que se desempefien como auditores externos al contratarlos para que
realicen otros servicios para la empresa.

» Ademas, de los informes particulares que se requieren para dar cumplimiento a las funciones
aqui sefaladas, el Comité de Auditoria debe rendir un reporte semestral sobre sus actividades
al Consejo de Administracion.

= Entre otras actividades, el Comité de Auditoria analiza los estados financieros e informes del
Sistema de Informacion Gerencial; aprueban la contratacion de la firma de auditoria externa y
revisan y analizan el informe de hallazgos o carta de gerencia de la primera visita de auditoria
externa en el 2018.

I. Comité de Riesgos, integrado por seis (6) miembros y, entre sus principales funciones estan:

» Asesorar y orientar al Consejo de Administracion en la definicibn de politicas, limites y
procedimientos y el establecimiento de programas de seguimiento al plan de riesgos adoptado,
asi como en niveles de tolerancia en inversion, cartera crediticia, operaciones cambiarias,
administracion y gestioén general.

» Asegurar que existan lineamientos claros de responsabilidad para la administracion de riesgos.

» Evaluar regularmente los procedimientos vigentes para garantizar que sean los adecuados.
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El Comité de Riesgos, entre otras actividades, analiza los informes elaborados por la Unidad de
Riesgos en cuanto a la identificacion, medicién y monitoreo de los riesgos relevantes para la
cooperativa; aprueba la contratacion de las firmas que realizaran la auditoria externa de riesgos;
conoce y analiza los resultados de la auditoria externa de riesgos; conoce y analiza los cambios a
la normativa SUGEF; conoce de la actualizacion del perfil de riesgos; conoce sobre la
autoevaluacion del desempefio de la gestion.

iI. Comité de Crédito, integrado por cinco (5) miembros y, entre las principales funciones estan:

» Recomendar las politicas generales de crédito y cobranza.

» Recomendar soluciones de gestiones de cobranza.

» Recomendar los procedimientos para la evaluacion, aprobacién y otorgamiento de crédito.
» Recomendar modificaciones a los reglamentos de crédito y cobranza.

» Realizar andlisis de la morosidad y hacer recomendaciones para su mejora.

V. Comité de Tecnologia de Informacién, integrado por seis (6) miembros y, entre las
principales funciones estan:

= Asesorar a la administracion en la formulacion del plan estratégico de TI.

»= Proponer las politicas generales sobre TI.

» Revisar peribdicamente el marco para la gestién de TI.

» Presentar cuando se requiera, reportes sobre el impacto de los riesgos asociados a TI.
» Recomendar las prioridades para las inversiones en TI.

= Evaluar el cumplimiento del plan operativo de TI.

v. Comité de Cumplimiento, integrado por cinco (5) miembros y, entre las principales funciones
estan:

» Revisar los procedimientos, normas y controles establecidos por Coopemédicos R.L., para
cumplir con los lineamientos de ley y la normativa para el cumplimiento de la ley 8204.

» Efectuar reuniones periddicas con el fin de revisar las deficiencias relacionadas con el
cumplimiento de los procedimientos implementados y tomar medidas y acciones correctivas.

= Conocer los casos de los Reportes de Transacciones Sospechosas que hayan sido remitidos
a la Unidad de Inteligencia Financiera por parte del Oficial de Cumplimiento.

» Elaborar las politicas y procedimientos para el desarrollo de sus funciones como Comité de
Cumplimiento.

= Conocer los resultados de las evaluaciones de la capacitacion anual del personal.
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W Comité de Nominaciones, elecciones y escrutinios,integrado por cinco (3) miembrosy, entre
las principales funciones estan:

= Elérgano responsable de la eleccién de los miembros del Organo de Direccion, debe garantizar
gue los candidatos estén calificados para servir como miembros de dicho 6rgano, gue no tengan
conflictos de intereses que les impidan desarrollar su tarea de manera objetiva e independiente,
o bien, que, en caso de tenerlos, existan politicas para su correcta gestion. Ademas, deben ser
capaces de dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para cumplir con las responsabilidades que
les competen.

= ElIComité de Nominaciones debe velar por la existencia de un plan de sucesién en relaciéon con
sus integrantes y transmitir los deberes y responsabilidades a los nuevos integrantes del
Organo de Direccion.

M. Comité de Educacién y Bienestar Social, integrado por cinco (5) miembros y, entre las
principales funciones estan:

» Fomentar la capacitacion permanente de los miembros de la cooperativa.

= Promover planes y proyectos de obras sociales para los asociados de la cooperativa y sus
familiares.

» |Impulsar programas para la afiliacion consciente de nuevos asociados.

= Mantener informados a los asociados sobre la naturaleza, servicios y funcionamiento de la
cooperativa utilizando los medios que considere adecuados.

= Disponer, controlar y ser responsable de los fondos para educacion autorizados por el Consejo
de Administracion para el cumplimiento de sus funciones.

b) A continuacion, se detalla la informacion de cada uno de los miembros de los
comités de apoyo:

Comité de Auditoria;

Nombre Cédula Puesto Cargo en el Comité |Ultime Nombramiento
Dr. Francisco Oviedo Gédmez | 1-1049-0137 Presidente/Comité de Auditoria Coordinador mar-15
Dr. Fabio Villalobos Campos 2-0198-0953 Wocal IiConsejo de Administracidn Subcoordinador mar-18
Dra. Rosalia Barboza Soto 1-0438-0696  |Suplemente II/Consejo de Administracidn Secretario mar-15
Sr. Carlos Luis Murillo Morales | 5-0257-0172 Gerente General Miembro mar-18
Sr. Federico Domian Sanabria | 1-0939-0831 Director Financiero-Administrativo Miembra mar-15

Para el periodo 2018 se presentan las siguientes variaciones en los cargos ocupados por los miembros
del Comité de Auditoria, se detalla:

Nombre Cédula Puesto Cargo en el Comité | Ultimo Nombramiento
Dra.Sindy Vargas Abarca 2-0528-0665 Vicepresidente/Comité de Auditoria Miembro mar-16

Nombre Cédula Puesto Cargo en el Comité | Ultimo Nombramiento
Dra. Rosalia Barboza Soto 1-0438-0696 | Suplemente [I/Consejo de Administracidn Secretario mar-18

Nombre Cédula Puesto Cargo en el Comité | Ultimo Nombramiento
Dr. Fabio Villalobos Campos | 2-0198-0953 Vocal I/Consejo de Administracian Subcoordinador mar-18
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Nombre Cédula Puesto Cargo en el Comité |Ultimo Nombramiento
Dr. Fabio Villalobos Campos 2-0198-0953 Wocal [I/Consejo de Administracidn Coordinador mar-18
Dr. Manzur Cambronero Bonilla|  1-0808-0277 Vicepresidente Subcoordinador mar-18
Sra. Laura Sanchez Orozco 3-0349-0764 Asesor Externo Miembro Externo mar-18
Sr. Miger Guevara Gonzalez 6-0404-0777 Oficial de Riesgos Miembro mar-18
Sr. Carlos Luis Murillo Morales | 5-0257-0172 Gerente General Miembro mar-18
Sr. Federico Domian Sanabria [ 1-0939-0831 Director Financiero-Administrativo Miembro mar-18

Para el periodo 2018 se presentan las siguientes variaciones en los cargos ocupados por los miembros
del Comité de Riesgos, se detalla:

Nombre Cédula Puesto Cargo en el Comité | Ultimoe Nombramiento
Dr.Luis Fernando Fatjd Granados | 1-0257-0919 | Vicepresidente /Consejo de Administracidn Coordinador mar-16
Dra. Cecilia Mora Jiménez 1-0232-0832 Presidente /Consejo de Administracian Subcoordinador mar-16
Sr. German lzaba Mena 1-0979-0469 Asesor Externo Miembro Externo mar-16

Nombre Cédula Puesto Cargo en el Comité | Ultimo Nombramiento
Dr. Fabio Villalobos Campos | 2-0198-0953 Vocal I/Consejo de Administracidn Coordinador mar-15
Dr. Manzur Cambronero Bonilla | 1-0808-0277 Vicepresidente Subcoordinador mar-18
Sra. Laura Sanchez Orozco | 3-0349-0764 Asesor Externo Miembro Externo mar-15
Dra. Rosalia Barboza Soto 1-0438-0696 | Suplemente [I/Consejo de Administracidn Subcoordinador mar-15

Nombre

Cédula

Puesto

Cargo en el Comité

Ultimo Nombramiento

Dra. Rosalia Barboza Soto

1-0438-0696

Suplemente II/Consejo de Administracidn

Subcoordinador

mar-18

Comité de Crédito:

Nombre Cédula Puesto Cargo en el Comité |Ultimo Nombramiento
Dr. German Esquivel Cubero 1-0462-0742 Wocal | Coordinador mar-18
Dr. Manzur Cambronero Bonilla|  1-0808-0277 Vicepresidente Subcoordinador mar-18
Sra. Wendy Arroyo Corrales 3-0349-0764 Directora Crédito v Negocios Miembra mar-18
Sr. Carlos Luis Murillo Morales |  5-0257-0172 Gerente General Miembro mar-18
Sr. Federico Domian Sanabria | 1-0939-0831 Director Financiero-Administrativo Miembra mar-18

Para el periodo 2018 se presentan las siguientes variaciones en los cargos ocupados por los miembros
del Comité de Crédito, se detalla:

Nombre

Cédula

Puesto

Cargo en el Comité

Ultimo Nombramiento

Dr. Luis Fernando Fajtjé Granados

1-0257-0919

Vicepresidente/Consejo de Administracion

Coordinador

mar-17

Nombre

Cédula

Puesto

Cargo en el Comité

Ultimo Nombramiento

Dr. Manzur Cambronero Bonilla

1-0808-0277

Vicepresidente

Subcoordinador

mar-18

Comité de Vigilancia:

Nombre Cédula Puesto Cargo en el Comité |Ultimo Nombramiento
Dr. Francisco Oviedo Gdmez | 1-1048-0137 Presidente Coordinador mar-18
Dr. Julio César Rojas Tencio 3-036-20174 Vicepresidente Subcoordinador mar-18
Dr. Edgar Aguilar Mufioz 1-1043-0639 Secretario Secretario mar-18
Dr. Redolfo Solane Duran 1-0356-0123 Vocal | Wocal | mar-18
Dr. Victor Hugo Ramirez Moya | 1-041-60818 Vocal Il Vocal Il mar-18
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Para el periodo 2018 se presentan las siguientes variaciones en los cargos ocupados por los miembros
del Comité de Vigilancia, se detalla:

Nombre Cédula Puesto Cargo en el Comité |Ultimo Nombramiento
Dra.Sindy Vargas Abarca 2-0528-0665 Vicepresidente Subcoordinador mar-16
Dra. Sonia Chaverri Molina 2-0528-0665 Secretario Miembro mar-16
Dr. César Solano Duran 1-0356-0123 Vocal Il Miembro mar-17

Nombre Cédula Puesto Cargo en el Comité |Ultimo Nombramiento
Or. Julio César Rojas Tencio | 3-036-20174 Vicepresidente Subcoordinador mar-18
Dr. Edgar Aguilar Mufioz 1-1043-0639 Secretario Secretario mar-18
Dr. Victor Hugo Ramirez Moya | 1-041-60818 Vocal ll Vocal Il mar-18

Comité de Tecnologias de Informacién:

Nombre Cédula Puesto Cargo en el Comité |Ultimo Nombramiento
Dr. German Esquivel Cubero 1-0462-0742 Vocal [/Consejo de Administracian Coordinador mar-18
Dra. Lidya Araya Mojica 1-0957-0478 Secretario/Consejo de Administracidn Subcoordinador mar-18
Sr. Carlos Luis Murillo Morales | 5-0257-0172 Gerente General Miembro mar-18
Sr. Federico Domian Sanabria | 1-0939-0831 Director Financiero-Administrativo Miembro mar-18
Sr. Miger Guevara Gonzalez 6-0404-0777 Oficial de Riesgos Miembro mar-18
Sr. Alexander Solano Gamboa | 1-0887-0968 Coordinador de Tl y Proyectos Miembro mar-18

Para el periodo 2018 se presentan las siguientes variaciones en los cargos ocupados por los miembros
del Comité de Tecnologias de Informacion, se detalla:

Nombre Cédula Puesto Cargo en el Comité | Ultimo Nombramiento
Alvaro Gatgens Ugalde 6-0085-05857 Secretario/Consejo de Administracion Subcoordinador mar-16

Nombre Cédula Puesto Cargo en el Comité | Ultimo Nombramiento
Dra. Lidya Araya Mojica 1-0957-0478 Secretario/Consejo de Administracidn Subcoordinador mar-18

Comité de Cumplimiento:

Nombre Cédula Puesto Cargo en el Comité |Ultimo Nombramiento
Dra. Lidya Araya Mojica 1-0957-0478 Secretario/Consejo de Administracidn Subcoordinador mar-15
Dr. Fabio Villalobos Campos 2-0198-0953 Wocal Il/Consejo de Administracidn Coordinador mar-18
Sr. Carlos Luis Murillo Morales |  5-0257-0172 Gerente General Miembro mar-18
Sra. Wendy Arroyo Corrales 3-0349-0764 Directora Crédito y Negocios Miembro mar-15
Sra. Silvia Lopez Saenz 1-0643-0644 Oficial de Cumplimiento Miembro mar-18
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Para el periodo 2018 se presentan las siguientes variaciones en los cargos ocupados por los miembros
del Comité de Cumplimiento, se detalla:

Nombre

Cédula

Puesto

Cargo en el Comité

Ultimo Nombramiento

Dr. Alvaro Gatgens Ugalde

6-0085-0557

Secretario/Consejo de Administracion

Coordinador

mar-15

Nombre Cédula Puesto Cargo en el Comité |Ultimo Nombramiento
Dra. Lidya Araya Mojica 1-0957-0478 Secretario/Consejo de Administracion Subcoordinador mar-18
Sra. Kattia Cordero Pacheco 1-0891-0040 Oficial de Cumplimiento Miembro Jun-18

Nombre

Cédula

Puesto

Cargo en el Comité

Ultimo Nombramiento

Sra. Silvia Lopez Saenz

1-0643-0644

Oficial de Cumplimiento

Miembro

mar-18

Comité de Nominaciones:

Nombre Cédula Puesto Cargo en el Comité | Ultimo Nombramiento
Dra. Lidya Araya Majica 1-0957-0478 Secretario/Consejo de Administracidn Coordinador jul-18
Dr. Manzur Cambronero Bonilla 1-0808-0277 Vicepresidente/Consejo de Administracidn Subcoordinadaor Jul-18
Dr. German Esquivel Cubero 1-0462-0742 Vocal I/Consejo de Administracidn Miembro Jul-18

Comité de Educacién y Bienestar Social:

Nombre Cédula Puesto Cargo en el Comité | Ultimo Nombramiento
Dr. Jonathan Sosa Céspedes 1-1014-0208 Presidente/Comité de Educacidn Presidente mar-18
Dra.Sindy Nifiez Quiel 1-1075-0499 Vicepresidente/Comité de Educacion Vicepresidente mar-18
Dr. van Alfaro Barguero 2-0520-0563 Secretario/Comité de Educacidn Secretario mar-18
Dr. Juan Carlos Venegas Soto 2-0490-0210 Vocal /Comité de Educacidn Vocal | mar-18
Dr. Carlos Zifiiga Orlich 2-0534-0173 Vocal I/Comité de Educacidn Vocal Il mar-18

Para el periodo 2018 se presentan las siguientes variaciones en los cargos ocupados por los miembros
del Comité de Educacion y Bienestar Social, se detalla:

Nombre

Cédula

Puesto

Cargo en el Comité

Ultimo Nombramiento

Dra. Muria Torres Fernandez

2-0364-0144

Vocal II/Comité de Educacian

Vocal Il

mar-16

Dr. Luis Mora Lépez

1-1103-0464

Vocal /Comité de Educacidn

Vocal |

mar-16

Nombre Cédula Puesto Cargo en el Comité | Ultimo Nombramiento
Dr. Ivdn Alfaro Barguero 2-0520-0563 Secretario/Comité de Educacidn Secretario mar-18
Dr. Carlos Zifiiga Orlich 2-0534-0173 Vocal [/{Comité de Educacidn WVocal | mar-18

c)

miembros de los comités de apoyo:

Descripcion de las politicas para la seleccion, nombramiento y destitucion de los

Corresponde al Consejo de Administracién el nombramiento de los miembros de los Comités de Apoyo,
conforme al conocimiento y experiencia de los candidatos a formar parte de dichos Comités.




d) Descripcién de las politicas para la remuneracion de los miembros de los comités de
apoyo:

La retribucion de los miembros de los Comités de Apoyo es fijada por el Consejo de Administracion de
acuerdo con criterios de razonabilidad de manera que asegure una gestion profesional de los
colaboradores y se evite afectar la situacion econdmica de la cooperativa. A la fecha de corte de este
informe, no se remunera ni paga dietas a ningin miembro de los Comités de Apoyo, ni cuerpos
directivos.

e) Politicainterna sobre rotacion, realice una descripcién de las politicas sobre rotacién
de los miembros de los comités de apoyo:

Al 31 de diciembre de 2018, no hay una politica definida de rotacién de los miembros de los diferentes
Comités de Apoyo.

f) Descripcion de las politicas aprobadas por la entidad mediante las cuales los
miembros de los comités de apoyo se ven obligados a abstenerse a votar o participar
en las reuniones del comité, o inclusive a dimitir de su nombramiento:

Al 31 de diciembre de 2018, no hay una politica definida de abstencién de voto o de participacion en
reuniones por conflictos de interés.

g) Cantidad de sesiones que realizé cada comité de apoyo durante el periodo:

Comité de Riesgos
Comité de Tl
Comité de Cumplimiento
Comité de Vigilancia
Comité de Educacion v Bienestar Social
Comité de Crédito
Comité de Auditoria
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IV.  Operaciones Vinculadas

a) Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones
entre la entidad y los miembros del Consejo de Administracién y los ejecutivos de alguna de las
entidades del grupo o conglomerado, incluyendo la controladora, al menos se debe revelar:

Créditos Otorgados 3.53% 4]

Inversiones 7.92% 3

Otras Operaciones Activas 0.00% 0
Captaciones a la Vista 0.04% 6

Captaciones a Plazo 0.04% 3

Captaciones a través de Bonos de Oferta Publica 0.00% 0
Otras Operaciones Pasivas 0.00% 0

Ingresos Financieros 0.60% 4]
Otros Ingresos 0.00% 0
(zastos Financieros 1.02% 6
Otros Gastos 0.00% 0

b) Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones
entre la entidad y otras empresas o personas de su grupo vinculado:

Créditos Otorgados 211% 9

Inversiones 0.60% 2

Otras Operaciones Activas 0.00% 0
Captaciones a la Vista 0.01% 10

Captaciones a Plazo 0.17% ]

Captaciones a través de Bonos de Oferta Publica 0.00% 0
Otras Operaciones Pasivas 0.00% 0

Ingresos Financieros 0.49% 9
Otros Ingresos 0.17% 1 (ALMED)

Gastos Financieros 0.23% 10
Otros Gastos 0.00% 0
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Las operaciones relevantes que se incluyen en este apartado se refieren a todas Iascgppele"ré'ggisoRhLés sin
importar su cuantia. En el caso partidas relacionadas con activos o pasivos corresponde al saldo a la
fecha de corte, en relaciéon con el patrimonio de la entidad; si se trata de partidas relacionadas con
ingresos o gastos corresponde al saldo acumulado en el periodo en ejercicio que se reporta, en relacion

con los ingresos totales y gastos totales respectivamente.

V. Auditoria Externa

a) Para la auditoria externa del periodo 2018 se contraté al Despacho Carvajal & Colegiados
Contadores Publicos Autorizados, S.A.

b) Despacho Carvajal & Colegiados Contadores Publicos Autorizados, S.A. ha realizado la
auditoria externa de la cooperativa para el periodo 2018.

c) Despacho Carvajal & Colegiados Contadores Publicos Autorizados, S.A. también realiz6 los
servicios de auditoria externa de riesgos, de cumplimiento y SUGEF 22-18, para el periodo 2018.

d) Los mecanismos establecidos son: la normativa SUGEF 32-10, el articulo 39 del Estatuto Social

de Coopemédicos, R.L., funciones especificas del Comité de Auditoria establecidas en el Codigo
de Gobierno Corporativo y lo establecido en el contrato de servicios profesionales.

VI.  Estructura de Propiedad

a) Indique los miembros del Consejo de Administracion, gerente general o miembros de comités
de apoyo que posean participacion patrimonial:

Gatgens Ugalde Alvaro Avillins 6-0085-0557 Presidente Consejo de Administracion 5,109,818.40 0.16%
Cambrenero Bonilla Manzur 1-0808-0277 Vicepresidente Consejo de Administracion 2,116,620.68 0.04%
Araya Mojica Lidya Annette 1-0957-0478 Secretario Consejo de Administracion 2,140,677.65 0.04%

Esquivel Cubero German Rodolfo 1-0462-0742 Vocal | Consejo de Administracion 3,902,167.95 0.07%

Villalobos Campos Jose Fabio 2-0198-0953 Yocal |l Consejo de Administracion 3,217 475.37 0.06%

argas Marin Jorge Manuel 1-0319-0062 Suplente | 3,731,304.53 0.07%

Barboza Soto Rosala 1-0438-0696 Suplente Il 865,920.63 0.02%
Soea Céspedes Jonathan 1-1014-0208 Preszidente Comité de Educacion 2,230,435.20 0.04%
Mufiez Quiel Sindy Gabriela 1-1075-045% Vicepresidente Comité de Educacion 1,807 4599.92 0.03%
Alfaro Barguero van Alonso 2-0520-0553 Secretario Comité de Educacion 3,782 144,85 0.07%
enegas Soto Juan Carlos 2-0450-0210 “ocal | Comité de Educacion 4,365 397.78 0.08%
Zuiiiga Orlich Carlos Eduardo 2-0534-0173 “Yocal ll Comité de Educacion 26386439 0.05%
Oviedo Gomez Francisco Javier 1-1045-0137 Presidente Comité de Vigilancia 2671,205.78 0.05%
Rojas Tencio Julio César 3-0352-0174 icepresidente Comité de Vigilancia 5,654 696.22 0.12%
Aguilar Mufioz Edgar José 1-1043-0639 Secretario Comité de Vigilancia 2,330,077.16 0.04%
Solano Duran Rodolfo Enrique 1-0358-0123 Vocal | Comité de Vigilancia 5,282 52210 0.11%
Ramirez Moya Victor Hugo 1-0415-0818 “ocal Il Comité de Vigilancia 3,835,159.18 0.07%
Murillo Morales Carlos Luis 5-0257-0172 Gerente General 4 633,813.54 0.08%
Domian Sanabria Federico 1-0935-0831 Direccion Financiera-Administrativa 2,262 201.74 0.04%
Arroyo Corrales Wendy Gabriela 1-1252-0071 Direccion de Credito y Negocios 1,962 285.86 0.03%
Solano Gamboa Alexander 1-0887-0968 Direccion de Tecnologia de Informacion 1,091,304.90 0.02%
Guevara Gonzalez Niger Alonso 6-0404-0777 Oficialia de Riesgo 95,000.00 0.00%
*Lopez Saenz Sivia 1-0643-0644 Direccion de Medios Electranicos 543,132 59 0.01%
Cordero Pacheco Kattia Maria 1-0891-0040 Oficialia de Cumplimiento 76,000.00 0.00%

* Cambio de puesto junio 2013
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b) Indique los movimientos en la estructura patrimonial que fueran realizados por los miembros del
Consejo de Administracion, gerente general o miembros de comités de apoyo durante el periodo:

WMora Jimenez Cecilia 102620832 Presidente Consejo de Administracion 2017 3,473,387.94 0.07% 4 034 227 .35 0.07%
Gatgens Ugalde Alvaro Avilins 800850557 Presidente Consejo de Administracion 2018 5569 877.79 0.12% 9,108 818.40 0.16%
Fatjo Granados Luis Fernando 102570919 Viceprezidente Consejo de Administracion 2017 | 5,973,088.39 0.12% 5,273,0688.39 0.09%
Cambronero Bonilla Manzur 108080277 Vicepresidente Consejo de Administracion 2018 | 1 782 678.77 0.04% 2,116 620.68 0.04%
Gatgens Ugalde Alvaro Avilins BO0850557 Secretario 2017 5569 377.79 0.12% 9,109 818.40 0.16%
Araya Mojica Lidya Annette 108570478 Secretario 2018 1,812,979.13 0.04% 2,140 677.65 0.04%
Esquivel Cubero German Rodaolfo 104520742 Wocal 3,352178.51 0.07% 3,802,167.95 0.07%
Villalobos Campos Jose Fabio 201880953 Vocalll 2,830688.74 0.06% 3,217 475.37 0.06%
“argas Marin Jorge Manuel 103180062 Suplente | 3,505,384 53 0.07% 3,731,394.53 0.07%
Barboza Soto Rosalia 104380695 Suplente Il 556,6093.10 0.01% 865 ,920.63 0.02%
Sosa Cespedes Jonathan 110140208 Presidente Comité de Educacion 1,604 434 38 0.03% 2,230 43629 0.04%
Hufiez Quiel Sindy Gabrigla 110750499 \icepresidente Comité de Educacion 1,484 241.82 0.03% 1,807 499.92 0.03%
Alfarc Barguero van Alonso 205200583 Secretario Comité de Educacion 3,506,564.03 0.07% 3,782,144.85 0.07%
Venegas Soto Juan Carlos 204500210 ocal | Comité de Educacion 4,125,387.10 0.09% 4,365 397.78 0.08%
Zufiiga Orlich Carlos Eduardo 205340173 “Vocal Il Comité de Educacian 2412642 21 0.05% 2,638 643.91 0.05%
Oviedo Gomez Francisco Javier 110450137 Presidente Comité de Vigilancia 1,710,505 45 0.04% 287120578 0.05%
Rojas Tencio Julio Cesar 303820174 “icepresidente Comité de Vigilancia 6,428 695.34 0.13% 6§ 654 696.22 0.12%
Aguilar Mufioz Edgar Jose 110430639 Secretario Comité de Vigilancia 1,922 248 45 0.04% 2,330,077.16 0.04%
Solano Duran Rodolfo Enrique 103560123 “ocal | Comité de Vigilancia 5,904 52210 0.12% 5,282 52210 0.11%
Ramirez Moya Victor Hugo 104160818 “Yocal | Comité de Vigilancia 3,628,159.18 0.08% 3,835,159.18 0.07%
Murille Morales Carlos Luis S02570172 Gerente General 4,052,680.08 0.08% 4,633,813.94 0.08%
Domian Sanabria Federico 108390831 Direccién Financiera 1,826, 201.74 0.04% 2,262 201.74 0.04%
Arroyve Corrales Wendy Gabrigla 112520071 Direccion de Operaciones 1,654 285 86 0.03% 1,862 285.86 0.03%
Solane Gamboa Alexander 108870968 Direccion de Tecnolegia e Informacian 214,304.90 0.02% 1,081,304.90 0.02%
Guevara Gonzalez Niger Alonso B04040777 Oficialia de Riesgo - 0.00% §5,000.00 0.00%
Lopez Saenz Silvia 106430644 Direccion de Medios Electranicos 298,354.25 0.01% 543132.59 0.01 %
Cordero Pacheco Kattia Maria 108910040 Oficialia de Cumplimiento - 0.00% 76,000.00 0.00%

* Cambio de puesto junio 2018

Se hace el recordatorio de que el capital social individual se incrementa por efecto de las cuotas
mensuales y consecutivas que aporta cada persona asociada.

Las disminuciones en el porcentaje de participacion en el capital social, que se presenta para la mayoria

de las personas en el cuadro anterior, se da por el hecho de que sus capitales individuales, crecieron
porcentualmente menos de lo que se incrementd el saldo de capital social de la cooperativa.

VIl.  Preparacion del informe

a) El Informe Anual de Gobierno Corporativo con corte al 31 de diciembre de 2018 fue aprobado
por el Consejo de Administracion en su sesion N° 540-2019, celebrada el 13 de marzo del 2019.

b) El Informe Anual de Gobierno Corporativo con corte al 31 de diciembre de 2018 fue aprobado
por unanimidad.




